LEY 32007 QUE MODIFICA LA LEY 29659, LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

PRESIDENCIA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 007 -2025-UNTSJL-P

Lima, 25 de febrero de 2025
VISTOS:

La Resolucion Viceministerial N.° 012-2025-MINEDU publicada el 10 de febrero de 2025,
por la que se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Tecnolégica
de San Juan de Lurigancho.
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PH’ES/DE I Ofle mediante la Resolucidon Viceministerial N° 012-2025 — MINEDU, de fecha 10 de febrero
J"‘ &el 2025, se resuelve: Reconformar la Comision Organizadora de la Universidad Nacional

Tecnologlca de San Juan de Lurigancho, la misma que estara integrada por el Dr. JULIO
ALBERTO HENNINGS OTOYA, en el cargo de presidente; al sefior Dr. WILLIAM EBERTH
RIOS ZEGARRA, en el cargo de VlcepreS|dente Academlco Y, aI sefior Dr. REYNALDO
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: @e los literales a) y b) del numeral 6.1.9 del acapite VI de las Disposiciones Especificas

Oﬁl Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
ge las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado mediante Ias
Resoluciones Viceministeriales N° 055-2022-MINEDU y N° 053-2023-MINEDU, sefialan
que, en el caso del presidente de la comisidon organizadora, al concluir su designacion,
_debera presentar el informe de transferencia de gestion al nuevo presidente designado,
\“*del‘ntro de los treinta (30) dias calendario siguientes de finalizar su designacion; y en el caso
&'los Vicepresidentes o servidores con un nivel distinto al de titular de pliego, al culminar
gestion o en caso de renuncia al cargo, deberan efectuar la entrega de cargo a su
rarquico inmediato superior, conforme a los lineamientos y formatos para la entrega de
\cargo que debe implementar la propia universidad; precisando ademas que, para el caso de
d/ia entrega de cargo de los Vicepresidentes, el Presidente de la Comisiéon Organizadora, o el
que haga sus veces, es el responsable de remitir una copia del informe de entrega de cargo
a la Direccion de Coordinacion y Promocién de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria del Ministerio de Educacién, como maximo a los treinta (30) dias calendario
contados a partir de la culminacién de las funciones del miembro saliente;
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i e, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 105-2024-CG se aprueba la Directiva N° 002-
0;24 -CG/PREVI "Rendicién de Cuenta y Transferencia de Gestion", en adelante la
§ Pirectiva, la misma que tiene por finalidad promover la transparencia de los resultados de la

gestion respecto del cumplimiento misional y entrega de servicios publicos, del uso y

administracién de los recursos publicos, asi como, de la administracion de los bienes del

Estado a través de los procesos de Rendicién de Cuentas (RC) y de Transferencia de

Gestidn (TG), con el proposito de garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios

dblicos y misionales, facilitando el ejercicio del control social en la gestién publica, en

gneficio de la poblacién;

ue, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3.8.1. de la Directiva, el Equipo de
ransferencia del Titular Saliente (ETTS) es designado por el Titular Saliente de la entidad
para el proceso de Transferencia de Gestién; estd conformado, como minimo por tres (3)
funcionarios o servidores de la entidad, siendo liderado por el Titular Saliente y operativizado

de Lurigancho.
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por el funcionario responsable. Asimismo, se establece que el funcionario responsable: “(...)
Es la maxima autoridad administrativa en la entidad a quien corresponde la obligacion de
supervisar directamente el desarrollo de los procesos de RC de Titulares y TG, gestionando
al ETTS. Este funcionario se mantiene en su rol hasta que concluya el proceso de TG,
incluso si es desvinculado de la entidad;

Que, los numerales 7.1 y 7.2 de la Directiva, contiene las disposiciones para el proceso de
Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestién, por término de gestién del Titular de la
entidad que interrumpe periodo definido o concluye el ejercicio de cargo sin periodo definido;

Que, en atencion a lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta necesario
conformar al Equipo de Transferencia del Titular Saliente para el proceso de Transferencia
de Gestién de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, por haber
concluido su designacién como Presidente de la Comisién Organizadora;

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
modificado mediante las Resoluciones Viceministeriales N° 055-2022-MINEDU y N° 053-
2023-MINEDU, y la Resolucién de Contraloria N° 105-2024-CG, que aprueba la Directiva
N° 002-2024-CG/PREVI "Rendicién de Cuenta y Transferencia de Gestion";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conférmese el Equipo de Transferencia del Titular Entrante para el Proceso
de Transferencia de Gestion de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de
Lurigancho, por iniciar la gestion segun designacion del Dr. JULIO ALBERTO HENNINGS
s“ﬂzfd’: iy %, QTOYA como Presidente de la Comisién Organizadora; el cual estara integrado por las
e ‘”’% “siguientes personas:
;.ff.)¥ Dr. JULIO ALBERTO HENNINGS OTOYA, Titular Entrante
Y/ “&/ -CPC. GUILLERMO DANIEL PLASENCIA LI - Director General de Administracion
L j - Lic. CELSO LEONCIO QUISPE TORRES - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Arq. JAIME DIOGENES LOPEZ MALLQUI - Jefe de la Unidad Formuladora.
-MSc. ANGEL RAMIRO YUPANQUI SANCHEZ - Funcionario Responsable del Equipo
/:; de Transferencia del Titular Entrante
ke e N\ ARTICULO 2°.- El Equipo de Transferencia del Titular Entrante para el Proceso de
FSALL ansferencia de Gestion debera seguir el proceso de Rendicién de Cuentas y Transferencia
¢ Gestion establecido en los numerales 7.1 y 7.2 de la Directiva N° 002-2024-CG/PREVI
ndicién de Cuenta y Transferencia de Gestién".
ARTICULO 3°.- El Equipo de Transferencia del Titular Entrante estara vigente hasta la
culminacion de la Transferencia de Gestion, conforme a lo previsto en la Directiva N° 002-
2024-CG/PREVI "Rendicién de Cuenta y Transferenma de Gestion".
.ARTICULO 4°.- Notificar la presente Resolucion a cada uno de los miembros integrantes del
Equipo de Trabajo, sefialados en el articulo 1.
e ‘_TICULO 5°.- Publiquese, la presente resolucion en la Pagina Web de la Universidad
Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho.
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