LEY 32007 QUE MODIFICA LA LEY 29659, LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

COMISION ORGANIZADORA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 031-2025-UNTSJL-CO

Lima, 30 de octubre de 2025

é
NP 033-2025-UNTSJL/P de fecha 29 de octubre de 2025, el Informe Legal N° 087-2025-
UNTSJL/OAJ de fecha 29 de octubre de 2025, el Informe N° 117-2025-UNTSJL/OPP del 29 de
Py _ octubre; y la Acta de Sesién N° 036-2025-UNTS]JL/CO de fecha 29 de octubre de 2025, y;

\CONSIDERANDO:

) Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, en su cuarto parrafo establece
que cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el

Org. g, . MNATCO de la Constitucién y las leyes;
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! Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, el Estado
wmnEJm oe & feconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
RJGAToN O . . . . . .

/ conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normativas

aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: “aprobada la
N ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
/~% \ronstituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido
Brestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector {...)"

Que, mediante Ley N° 29659 se crea la Universidad Nacional Tecnol6gica de San Juan
de Lurigancho, modificada mediante Ley N° 32007, la que se forma como persona juridica
de derecho ptblico, con sede principal en el distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima, la misma que constituye un pliego presupuestario;

Que, en el item 5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021 - MINEDU, que
yprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
‘fluncionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucién”, establece lo siguiente: Comisién Organizadora: Es un érgano de gestion
constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esté integrado por tres
académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion
Yol estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
'versidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y
ifeccién de la universidad hasta la constitucion de los érganos de gobierno;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 012-2025 - MINEDU, de fecha 10 de
febrero del 2025, se resuelve: Reformar la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, la misma que estard integrada por el Dr.
JULIO ALBERTO HENNINGS OTOYA, en cargo de Presidente; al sefior Dr. WILLIAM

Terreno de la UNTSJL: Lote 3, Etapa segunda, grupo cuatro, del pueblo joven Cruz de Motupe, distrito de San Juan
de Lurigancho.
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EBERTH RIOS ZEGARRA, en el cargo de Vicepresidente Académico; y, al sefior Dr.
REYNALDO MEJIA CACERES, en el cargo de Vicepresidente de Investigacion.

Que, mediante Oficio N° 020-2025-UNTSJL/VPI del 29 de octubre del 2025, el
“\Q(icepresidente Investigacion, solicita la Aprobacién del Cédigo de Etica e Integridad
% Gientifica de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Informe Legal N° 087-2025-UNTSJL/OAJ de fecha 29 de octubre de
025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye viable aprobar el Cédigo de Etica e

Que, mediante Informe N° 117-2025-UNTSJL/OPP del 29 de octubre, el Jefe de la
~ Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye que el Cédigo de Ftica e Integridad
Cientifica es indispensable y altamente estratégica, se emite opinion favorable y se proceda
con el acto resolutivo;

Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria N° 036-2025-UNTSJL/CO, de fecha 29 de
octubre de 2025. Se acordé Aprobar por Unanimidad el Cédigo de Etica e Integridad Cientifica
de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho - UNTSJL;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Cédigo de Etica e Integridad Cientifica de la Universidad
acional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho - UNTS]JL.
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~ g RTICULO 2°.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacién de la
?‘P‘/éresente Resolucién en el Portal de Transparencia Institucional de la Universidad Nacional

ARTICULO 3.- Disponer que el Secretario General remita cc;}ga de la presente resolucion a

os miembros de la Comisiéon Organizadora, a los demas 6rgapos y unidades competentes de

Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, para su conocimiento y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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%, PRESIDENCIA &\«:" /
Dr. JULIO ALBERTO HEN e YA . CESARANDRES BORJA VILLANUEVA
Presidente de i5id dora Secretario General de la Comisién Organizadora

de la Universidad Nacional Tecnologica de la Universidad Nacional Tecnolégica
de San Juan de Lurigancho de San Juan de Lurigancho

Terreno de la UNTSJL: Lote 3, Etapa segunda, grupo cuatro, del pueblo joven Cruz de Motupe, distrito de San juan
de Lurigancho.
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UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana™

INTRODUCCION

La Universidad Nacional Tecnologica de San Juan de Lurigancho (UNTSJL), consciente
de su responsabilidad como institucion publica de educacion superior, su compromiso
con la excelencia académica, el desarrollo del conocimiento y la responsabilidad social
reconoce la importancia de establecer principios que regulan la conducta eética de su
comunidad investigadora, es por ello que presenta el Cédigo de Etica e Integridad
Cientifica para la Investigacién con el propdsito de promover una cultura académica
basada en principios éticos que garanticen la legitimidad, la transparencia y la calidad
de la produccién cientifica, asegurando que las actividades cientificas, tecnoldgicas y

humanisticas respondan a criterios de rigor, pertinencia y responsabilidad social.

Este codigo responde a la necesidad de establecer lineamientos claros que orienten la
conducta de actores involucrados en actividades de investigacion, conforme a lo
dispuesto en la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, asi como a lo establecido por el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica (CONCYTEC) en el
“Cédigo Nacional de Integridad Cientifica” y los lineamientos del Ministerio de Educacion

(MINEDU) sobre responsabilidad social universitaria.

La universidad reconoce que el desarrollo del conocimiento debe estar al servicio del
bien comun, por lo tanto, toda investigacion debe orientarse a responder y resolver los
problemas prioritarios de la sociedad, tanto en el ambito local, regional y nacional.
Asimismo, la investigacion se basa en principios que garantizan el respeto a los
derechos humanos, la busqueda de la verdad y el compromiso con el entorno social y
ambiental, pero sobre todo se orienta a generar soluciones pertinentes que contribuyan

al desarrollo sostenible del pais, asegurando al mismo tiempo la calidad cientifica y la

integridad de los procesos y de sus resultados.

pag. 1



UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

TITULO |
GENERALIDADES

Directriz 1. Finalidad

Fomentar una cultura de responsabilidad, honestidad y transparencia en las
actividades de investigacion realizadas en la UNTSJL, asegurando el respeto

por la verdad, los derechos humanos y el bien comun.
Directriz 2. Marco de referencia ético institucional

El presente Cédigo de Etica e integridad se inspira y encuentra respaldo en los

siguientes documentos normativos en general.

. Ley Universitaria. Ley N° 30220 y sus modificatorias.

. Resolucion Viceministerial N.° 007-2022-MINEDU. Lineamientos para la
implementacion de la gestion de la Responsabilidad Social Universitaria.

. Coadigo Nacional de Integridad Cientifica. CONCYTEC, 2024

. Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica.
CONCYTEC, 2024

. Ley 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 28303, Ley
Marco de Ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica y de la ley 28613,
Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (CONCYTEC).

. El estatuto de la UNTSJL, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora Nro. 002-2024-UNTSJL-CO. Junio del 2024
. Reglamento General de investigacion de la UNTSJL vigente.

. Ley N° 27815. Cédigo de ética de la funcién publica
. Ley N° 29733. Ley de proteccion de datos personales

pag. 2




UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

TITULO Il
OBJETIVO Y AMBITO

Directriz 3. Objetivo

Establecer los principios, normas y valores éticos y de integridad cientifica que
orientan la conducta de la comunidad universitaria en los procesos de

investigacion, promoviendo la integridad académica y cientifica.

Directriz 4. Alcance

El Cédigo de Etica e Integridad Cientifica para la investigacion guian el
comportamiento ético e integro en todas las actividades de la investigacion

desarrolladas en la UNTSJL.
Directriz 5. Ambito de aplicacion

Su aplicacion es obligatoria para toda la comunidad universitaria que estén
involucrados en procesos de investigacion desde su formulacion hasta su
publicacién, sin distincion de jerarquias, disciplinas o modalidades de ejecucion
dentro de la UNTSJL.

. TITULO Il
St PRINCIPIOS ETICOS E INTEGRIDAD CIENTIFICA
redoees o méirectriz 6. Principios y valores éticos del investigador:
TGAGoN &

a. Autocontrol: Dominio de sus emociones, sentimientos, pensamientos,
caracter y personalidad.
b.  Autonomia: Capacidad para actuar segun su propio juicio, sin depender

de la influencia o voluntad de otros.

ey

c. Adecuacion: Proceso de ajustar los medios a los fines, es decir, adaptar

qdad Na‘.
oficing g,

los procedimientos para alcanzar los objetivos establecidos.

. (.‘dgf

d. Confidencialidad: Compromiso de resguardar la informacion personal,

evitando su divulgacion sin la autorizacion del titular.
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e. Coherencia: Es el nivel de coherencia entre lo que se expresa y lo que
realmente se lleva a cabo.

f. Identidad: Es en esencia, la manera en que cada individuo percibe y
manifiesta su singularidad, asi como su relacién con determinados
grupos. Los factores clave que definen la identidad varian segun la cultura
y el momento histdrico.

g. Idoneidad: La idoneidad es la aptitud para desempefiar de manera
efectiva las funciones asignadas.

h. Integridad: Actuar con honestidad y rectitud para alcanzar los objetivos
establecidos.

i. Justicia: Valor ético que guia a actuar y tomar decisiones con
imparcialidad, respetando la verdad y otorgando a cada persona lo que
le corresponde.

- Pertinencia: Habilidad de atender de manera proactiva las necesidades
y exigencias del entorno sociocultural, manteniéndose alineada con los
valores que caracterizan y definen a la institucion.

k. Precaucion: Cautela para evitar o prevenir los inconvenientes,
dificultades o dafios que pueden temerse.

L Prevencion: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente
para evitar un riesgo o ejecutar algo.

m. Responsabilidad: Habilidad de identificar y asumir las consecuencias

que resultan de nuestras acciones.

TR n.  Transparencia: Consiste en la habilidad de comunicar de manera abierta
‘&\“ Or, ("t;\\ .
& gﬁ.‘l«-i‘:ff.;;f % las acciones llevadas a cabo y sus resultados.
L]

o. Trabajo en equipo: Colaboracion en equipo, habilidad para contribuir de
manera activa al logro de un objetivo compartido, priorizando los

intereses del grupo sobre los individuales.

Directriz 7. Principios de integridad para la investigacion:

o_
3

La integridad cientifica es el resultado de la adhesién a valores y buenas

practicas para conducir y aplicar los resultados del quehacer cientifico. Todas

qﬁ-\dad Nac,
oficing g,

“\\'i

)

las fases de la actividad cientifica deben conducirse en base a los siguientes

principios:
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Integridad en las actividades de investigacion cientifica y gestion.
Honestidad intelectual en todos los aspectos de la investigacion
cientifica.
Objetividad e imparcialidad en las relaciones laborales y profesionales.
Veracidad, justicia y responsabilidad en la ejecucion y difusion de los
resultados de la investigacién cientifica.

e. Transparencia, actuando sin conflicto de interés, declarando vy

manejando el conflicto, sea este econémico o de otra indole.

TITULO IV
COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

Directriz 8. EI Comité de Etica para la Investigaciéon (CEl) es un drgano de
asesoramiento y consultivo adscrito al Vicerrectorado de Investigacion,
encargado de velar por el cumplimiento de los principios éticos, las normas de
integridad’ cientifica y la normativa nacional e institucional vigente, en toda

actividad de investigacion desarrollada en la UNTSJL.

Directriz 9. El CEl debera estar debidamente constituido conforme a lo establecido en
su reglamento interno, el cual define su organizacién y las funciones
especificas que le competen, garantizando que sus acciones se desarrollen
con transparencia y conforme a los principios éticos que orientan la

"% investigacion en la UNTSJL.

g10?

P

s TITULO V
DE LA INVESTIGACION

G,

%

mediante un proceso que garantice la proteccién de la dignidad, la justificacion

wsidad gy
Oficing

cientifica de la investigacion y para salvaguardar los principios fundamentales

e

establecidos en este codigo.
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participantes, asegurando que se les brinde informacion clara sobre los

objetivos, alcances, riesgos y beneficios de la investigacion.

Directriz 12. La participacién en cualquier investigacion sera siempre voluntaria y sin
coaccion, presion o promesas indebidas. Se garantiza que la investigacion se
desarrolle en un entorno libre de discriminacién y con pleno respeto a la

autonomia y las decisiones de los participantes.

Directriz 13. Los datos recolectados durante el proceso de investigacion deben ser
tratados con estricta confidencialidad, cumpliendo con las leyes vigentes sobre
proteccion de datos personales y evitando su divulgacion sin el consentimiento

expreso de los involucrados.

TiTULO VI
DE LA HONESTIDAD EN EL PROCESO DE INVESTIGACION

Directriz 14. Los investigadores deben actuar con integridad, objetividad y rigor en
todas las etapas de sus procesos de investigacion, garantizando la veracidad,
reproducibilidad y transparencia de los resultados para preservar la credibilidad

de las investigaciones.

. 2%

._._‘-'*u,_:'e_.Directriz 15. Se prohibe categéricamente la manipulacién, falsificacion o alteracion de
datos, resultados y conclusiones de investigaciones, asi como la omision
& intencionada de informacion relevante que pueda afectar la interpretacion

correcta de las investigaciones.

Directriz 16. Es obligacion de los investigadores citar y reconocer adecuadamente
todas las fuentes, estudios previos y contribuciones de terceros en sus
%z investigaciones, evitando el plagio y respetando los derechos de propiedad

intelectual.

Directriz 17. El Instituto de Investigacion a través de su unidad funcional de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de Investigacion, debera realizar
evaluaciones rigurosas, exhaustivas y objetivas de los trabajos sometidos,
promoviendo procesos de revisiéon por pares que aseguren la calidad y la

integridad de la informacién divulgada.
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Directriz 18. El Instituto de Investigacién promovera activamente una cultura de ética y
honestidad en la investigaciéon desarrollada en la universidad, mediante
programas de formacién y sensibilizacién, asi como a través de la
implementacion de mecanismos que fortalezcan la transparencia, la
reproducibilidad y la responsabilidad en los procesos de investigacion, tal como

se establece en el plan de desarrollo de la investigacion.

TiTULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Directriz 19. Las conductas que vulneren la ética e integridad en la investigacion
constituyen faltas y se clasifican en leves, graves o muy graves, segun el nivel
de afectacion que generen a la veracidad de los resultados, a la comunidad

académica, a los participantes en la investigacion o a la institucion universitaria.

Directriz 20. Son faltas leves aquellas que, sin ser fraudulentas ni intencionales, afectan
la transparencia y la rigurosidad del proceso, como la publicacién duplicada de

resultados o la omision no intencional de un conflicto de interés.

Directriz 21. Son faltas graves aquellas conductas que ponen en riesgo la confianza en
la investigacion, como el plagio o autoplagio, adjudicarse indebidamente la
autoria de un trabajo, manipular resultados, destruir datos de manera
intencional o usar fondos o recursos de investigacion para fines distintos a los
contemplados en el proyecto originalmente aprobado por el Instituto de

Investigacion u otras conductas de similar gravedad.

integridad cientifica, como inventar o falsificar datos, incluir como autores a

g,
%
3
£
o
RN
&=

ssidad py, >
fic
Qfcing %

personas que nho participaron en la investigacion, vulnerar de forma grave los

7e

derechos de participantes u ocultar informacion esencial de manera intencional.

Directriz 23. La calificacion de una falta como leve, grave o muy grave se determinara
considerando factores como la intencién de la persona, la reincidencia, la
magnitud del daio, el beneficio obtenido y las acciones realizadas para reparar

el dano causado.
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VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
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Directriz 24. Las sanciones que correspondan a cada falta seran proporcionales a su
gravedad y estaran definidas en el reglamento del CEl, conforme a la normativa

institucional, nacional o internacional vigente.

Directriz 25. Toda sancién sera aplicada mediante un procedimiento justo, objetivo e
imparcial, garantizando la confidencialidad, el derecho a ser informado, el
derecho a la defensa y la posibilidad de apelar la decisién ante la autoridad

competente.

Directriz 26. El CEl debera recomendar medidas preventivas o correctivas cuando
identifique riesgos para la integridad de la investigacién. Asimismo, garantizara
la presuncion de inocencia durante todo el proceso y se protegera a quienes
denuncien de buena fe, asegurando confidencialidad, imparcialidad y la

prohibicién de cualquier represalia en su contra.

Directriz 27. El Instituto de Investigacion tiene la responsabilidad de adoptar medidas
de correccion o reparacién cuando una falta comprometa la integridad de la
investigacién, asegurando la transparencia, la confianza académica y el

cumplimiento de los principios éticos que rigen a la comunidad universitaria.

TITULO VI
DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS, AUTORIA Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

Directriz 28. Los resultados de las investigaciones desarrolladas en la UNTSJL deben
ser difundidos de manera oportuna y responsable, tanto en la comunidad
académica y cientifica como en la sociedad en general, promoviendo el acceso
abierto al conocimiento generado y el compromiso con la veracidad, integridad

y relevancia social de la investigacion.

cientificas deben actuar con imparcialidad, evitar y declarar cualquier conflicto
de intereses, y garantizar la confidencialidad de los manuscritos evaluados,

respetando los principios de equidad y transparencia en el proceso.
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Directriz 30. La atribucién de autoria en los resultados de investigaciéon corresponde
exclusivamente a quienes hayan realizado contribuciones sustanciales al
trabajo tales como la formulacion del problema, el disefio metodologico, la
recoleccién o andlisis de datos, la interpretacién de los resultados o la

redaccion académica.

Directriz 31. No se permitira la inclusién de personas que no hayan contribuido de
manera significativa en la investigacion, asi como la exclusion de quienes si lo

hayan hecho sin importar su cargo jerarquia o grado académico.

Directriz 32. Cuando una investigacién haya sido financiada total o parcialmente por
fondos publicos, subvenciones o convenios con instituciones externas, debe
mencionarse de forma expresa el origen del financiamiento, conforme a los

principios de transparencia y responsabilidad institucional.

Directriz 33. Toda persona incluida como autora debe estar informada previamente
sobre la publicacion y dar su consentimiento expreso para ser reconocida como
tal.

Directriz 34. En caso de conflictos sobre la autoria o el reconocimiento de

contribuciones, se buscara una solucién interna que privilegie el dialogo y el

Teunoigica g
™

00 Oreay, "o
) 6b .-"’“""'&\”-s <

% principio de equidad. Si el conflicto persiste, se remitira al CEl de la universidad,
& que actuard con imparcialidad y garantizara los derechos de las personas

involucradas.

Directriz 35. Toda publicacién, patente, obra, software u otro resultado protegido por
derechos de autor debe ajustarse a los principios éticos de integridad,
originalidad, legalidad y responsabilidad social, evitando el uso indebido de
informacién confidencial o el aprovechamiento injusto de contribuciones ajenas
garantizando ademas que su proteccion y gestion se realicen de acuerdo con
la normativa nacional y el reglamento de propiedad intelectual de la

universidad.
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TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Los aspectos no contemplados expresamente en este Cédigo seran revisados por la
Comisién Organizadora y/o el Consejo Universitario, quienes podran recomendar las
modificaciones pertinentes para asegurar la mejora continua y pertinencia ética del

presente documento.
SEGUNDA

El presente Codigo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion y

publicacién en el Portal Institucional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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“drio de la recuperacion 'y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO 1

TABLA DE CLASIFICACION DE FALTAS EN INVESTIGACION

Clasificacion

Conductas

Faltas leves Acciones que,
sin ser fraudulentas ni
intencionales, afectan la
transparencia y la rigurosidad
del proceso de investigacion.

- Publicacién duplicada parcial de resultados.

- Omisién no intencional de un conflicto de interés.

- Errores de interpretacion o de calculo no deliberados.

- Descuido en la citacion de fuentes sin intencién de plagio.
- Incumplimientos menores en procedimientos
administrativos de investigacion.

Faltas graves Conductas
gue ponen en riesgo la
confianza en la investigacion,
con efectos negativos
relevantes sobre la
comunidad académica, los
participantes o la institucion.

- Plagio o autoplagio.

- Adjudicarse indebidamente la autoria de un trabajo.

- Manipulacién de resultados o destruccion intencional de
datos.

- Uso de fondos o recursos de investigacion para fines
distintos a los contemplados en el proyecto aprobado.

- Ejecucion de investigaciones sin aprobacion ética.

- Encubrimiento de conductas no éticas.

- Obstruccién deliberada del trabajo de otros investigadores.
- Negligencia en la supervision de estudiantes o tesistas.
- Faita de reconocimiento a colaboradores.

Faltas muy graves
Conductas que atentan
directamente contra la
integridad cientifica y los
derechos fundamentales de
los participantes o de la
comunidad académica.

- Invencion o falsificacion de datos o resultados.

- Omision intencional de informacioén esencial.

- Inclusion de autorias ficticias o por beneficio indebido.

- Vulneracion grave de los derechos de los participantes
(coaccién, manipulacién, abuso de poder).

- Represalias contra personas que denuncien de buena fe.
- Reincidencia sistematica en faltas graves.

Alcance: La calificacion final

de una falta como leve, grave o muy grave sera

determinada por el Comité de Etica de la Investigacion (CEl), considerando factores

como la intencién de la persona, la reincidencia, la magnitud del dafio, el beneficio

obtenido y las acciones de reparacién (Directriz 23).

o
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