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SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™
RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 000015-2026-UNTSJL-CO

Lima, 09 de abril de 2026
VISTOS:

El Oficio N° 00670-2026-MINEDU / VMGP-DIGESU de fecha 11 de marzo del 2026, Oficio N°
e ditamente oy 000017-2026-UNTSJL/ VPA de fecha 30 de marzo del 2026, Oficio Multiple N° 000001-2026-
" UNTSJL/PC de fecha 30 de marzo del 2026, Informe Legal N° 000022-2026-UNTSJL/OAJ de
Y fecha 07 de abril del 2026, Informe N° 000022-2026-UNTSJL/OPP de fecha 09 de abril del
2026, Proveido N° 000040-2026-UNTSJL/PC de fecha 07 de abril del 2026, y el Acta de Sesién

Ordinaria de la Comisiéon Organizadora N° 000014-2026 de fecha 09 de abril de 2026,

Firmado digitalmente por RIOS
ZEGARRA William Eberth FAU
20612830020 hard

’l\:/leoélr\\/e(\) 510%4:/2026 12:11:37 -05:00 CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que “Cada
&@) universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
ms®  y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Firmado digitalmente por MEJIA . ., PP
gg‘si'ggfo%?ﬁg?gd“ FAU Constitucion y de las leyes”.
Motivo: Doy V° B

Fecha: 14.04.2026 11:36:05 -05:00

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, el Estado
)i reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demds normativas

Firmado digitaimente por BORJA

sostmsoso e ™Y aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.04.2026 17:59:30 -05:00

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: “aprobada la
ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educaciéon (MINEDU),
constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido

"; prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...)"

&;@'}?ﬂi‘éﬂﬁﬁﬁ"ﬁﬂﬁ?f@éﬁ%&?ﬁ' Que, mediante Ley N° 29659 se crea la Universidad Nacional Tecnoldgica de San Juan
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 06042026 181589 0500 le Lurigancho, modificada mediante Ley N° 32007, la que se forma como persona juridica
de derecho publico, con sede principal en el distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima, la misma que constituye un pliego presupuestario;

Ve Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 012-2025 - MINEDU, de fecha 10 de
rmandguamene e ez fobrero del 2025, se resuelve: Reformar la Comision Organizadora de la Universidad
et BB o 00 Nacional Tecnologica de San Juan de Lurigancho, la misma que estard integrada por el Dr.
JULIO ALBERTO HENNINGS OTOYA, en cargo de Presidente; al sefior Dr. WILLIAM
EBERTH RIOS ZEGARRA, en el cargo de Vicepresidente Académico; y, al sefior Dr.

REYNALDO MEJIA CACERES, en el cargo de Vicepresidente de Investigacion.

Que, mediante Oficio N° 000017-2026-UNTSJL/ VPA, de fecha 30 de marzo del 2026,
el Vicepresidente Académico, remite el Reglamento de Ratificacién, Promocién y Separacion
Docente de la Universidad Nacional Tecnoldgica de San Juan de Lurigancho - UNTS]L, para
revision y aprobacién en la Comisién Organizadora.

Que, mediante Oficio Maltiple N° 000001-2026-UNTSJL/PC, de fecha 30 de marzo

del 2026, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de Asesoria
Terreno de la UNTSJL: Lote 3, Etapa segunda, grupo cuatro, del pueblo joven Cruz de Motupe, distrito de San Juan
de Lurigancho.

correo: sg@untsjl.edu.pe
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Juridica, el Reglamento de Ratificacién, Promocion y Separaciéon Docente - UNTSJL para la
revision y visto bueno correspondiente.

Que, mediante el Informe Legal N° 000022-2026-UNTSJL/OA], de fecha 07 de abril
del 2026, la Oficina de Asesoria Juridica dictamino que el Reglamento de Ratificacién,
Promocién y Separacién Docente - UNTS]L se considera viable su aprobacion, debido a que
las observaciones generadas por DICOPRO y fueron levantadas.

Que, mediante el Informe N° 000025-2026-UNTSJL/OPP, de fecha 09 de abril del
2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitié opinion favorable al Reglamento de
Ratificacién, Promocién y Separacion Docente - UNTSJL, el mismo que guarda coherencia y
esta alineado con la estructura organica y funcional del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

Que, Mediante Proveido N° 00040-2026-UNTSJL/PC, de fecha 07 de abril del 2026, la
Presidencia, remite a la Secretaria General, el presente Reglamento de Ratificacion,
/ Promocion y Separacion Docente - UNTS]JL para su evaluacion y aprobacién conforme la

Firmado digitalmente por RIOS 1 1

ZEGARRA Willam Ebperth ftay hormativa vigente.
20612830020 hard

Motivo: Doy V° B'

Fecha: 14.04.2026 12:13:01 -05:00

Que, mediante Acta de sesiéon de Comision Organizadora N° 000014-2025, de fecha
<X 09 de abril de 2026, informan que por unanimidad la Comisién aprob6 el Reglamento de

: Ratificacion, Promocién y Separacion Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de
San Juan de Lurigancho - UNTS].

Firmado digitalmente por MEJIA
CACERES Reynaldo FAU
20612830020 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.04.2026 11:36:53 -05:00 SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Reglamento de Ratificacién, Promocién y Separacién
Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho - UNTSJL, la

Firmado digitaimente por AUCCASI

MOLINA Edwin FAU 20612830020 c1a] es parte integrante de la presente Resolucion.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.04.2026 18:16:17 -05:00

ARTICULO 2° - NOTIFICAR la presente a todos los interesados, asi como a todas las
dependencias administrativas que intervinieron en el trdmite dentro de la Universidad

Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, para su conocimiento, cumplimiento y

acciones pertinentes.

Firmado digitalmente por RAMIREZ
VARGAS Darwin Manuel FAU

20612630020 hard ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacién de

Fecha: 09.04.2026 18:14:27 -05:00

la presente Resolucion y el Reglamento de Ratificacién, Promocién y Separacion Docente de

la Universidad Nacional Tecnoldégica de San Juan de Lurigancho en los Portales de
Transparencia Estandar y Universitaria de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan
de Lurigancho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

Firmado digitalmente por HENNINGS
W OTOYA Julio Alberto FAU

W 20612830020 hard
i} Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 14.04.2026 15:50:16 -05:00

Firmado digitaimente por BORJA

% VILLANUEVA Cesar Andres FAU

W 20612830020 hard

il Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 09.04.2026 17:58:07 -05:00

Dr. JULIO ALBERTO HENNINGS OTOYA C.D. CESAR ANDRES BORJA VILLANUEVA

Presidente de la Comisiéon Organizadora Secre-tario Gen-eral dela
de la Universidad Nacional Tecnolégica de la Universidad Nacional Tecnoldgica
de San Juan de Lurigancho de San Juan de Lurigancho

Terreno de la UNTSJL: Lote 3, Etapa segunda, grupo cuatro, del pueblo joven Cruz de Motupe, distrito de San Juan
de Lurigancho.
correo: sg@untsjl.edu.pe
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer normas, y procedimientos de

evaluacion para la ratificacion, promocion y separacion de los docentes ordinarios
de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, (en adelante
la Universidad).

Articulo 2°. Las disposiciones del presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio para

los docentes ordinarios en las categorias de: Auxiliar, Asociados, Principales; asi
como también de todas instancias que participan en proceso.

Articulo 3°. El presente Reglamento tiene como base legal lo siguiente:

1.
2.
3.

10.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N°26771. Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco y su
modificatoria.

Ley N°27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

Ley N°28970. Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N°29659, modificada posteriormente por la Ley N°32007, normativa que formaliza
la creacion de la Universidad Nacional Tecnologica de San Juan de Lurigancho
(UNTSJL) como institucion publica de educacién superior.

Ley N°29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico de traficos de drogas; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
al terrorismo, delitos de violacién sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, su reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

Decreto supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Decreto supremo N°164-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la remuneracion
mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades

publicas.
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11. Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de

Educacion Superior y Técnico Productiva.

12. Decreto de Urgencia N°033-2005, por el cual se aprueba el Marco de Programa de
Homologacion de los Docentes de la Universidades Publicas, y sus modificatorias.

13. Resolucién de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU, por el cual se aprueba las
“Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad”.

14. Resolucién de Presidencia N°090-2021-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento
de calificacién, clasificacion y registro de los investigadores del sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion tecnol6gica — Reglamento RENACYT.

15. Resolucién de Comision Organizadora N°002-2024-UNTSJL-CO que aprueba el
Estatuto de la universidad.

16. Resolucién Comisién Organizadora N°003-2024-UNTSJL-CO, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica de

San Juan de Lurigancho.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 4°. La ratificacion de docentes es obligatoria y comprende la evaluacion
permanente que se aplica a los docentes ordinarios, con el objeto de renovar la
condicion de docente ordinario en la categoria de docente auxiliar, asociado y
principal al término del periodo por el que fueron nombrados, por un periodo igual
al de los nombramientos referidos.
Se realiza a través de un proceso de evaluacion, en funcion de los méritos
académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion.

Articulo 5°. La promocion docente o ascenso es el proceso a través del cual el docente
ordinario es promovido a la categoria inmediata superior y misma modalidad, previa
evaluacién de sus méritos académicos que evidencian su desempefio docente,
produccién cientifica e intelectual y otros aspectos relacionados con la mejora
continua del docente universitario.
La promocion docente de una categoria a otra, esta sujeta a la existencia de plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 6°. La separacion docente es la desvinculacion laboral del docente ordinario con

la universidad.
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Articulo 7°. El proceso de ratificacion y promocion de los docentes ordinarios de la

Universidad, se rige por los siguientes principios:
Calidad Académica
Libertad de Catedra
Espiritu critico y de Investigacion
Meritocracia
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais
Mejoramiento continuo de la calidad académica

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

© N o gk w NP

Etica publica y Profesional

TITULO II
DE LA CONVOCATORIA Y DE LA COMISION DE EVALUACION DOCENTE

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA
Articulo 8°. La convocatoria es el acto formal por el cual la Universidad hace conocer a los
docentes ordinarios, el inicio del proceso de evaluacion con fines de ratificacion y
promocién docente, segun las plazas previstas.
Articulo 9°. El Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del proceso de
ratificacion y promocion docente, a propuesta del Vicerrectorado Académico.
Articulo 10°. La convocatoria y su cronograma aprobados, son publicados por el jefe de la
Oficina de Tecnologia de la Informacién, en el portal Web institucional

(www.untsjl.edu.pe).

CAPITULO II
DE LA COMISION DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE
Articulo 11°. En aplicacion a lo establecido por la Ley Universitaria N°30220, referente a las
atribuciones del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad, se designa a las
comisiones que van a realizar el proceso de Ratificaciéon y Promocién de los
docentes de la universidad. Estas comisiones estan conformadas de la siguiente
manera:
e Comision Central de Ratificacion y Promocion Docente, esta

conformado por tres (3) miembros, designados por el Consejo Universitario.


http://www.untsjl.edu.pe/
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Lo miembros son docentes principales con grado académico de Doctor, que

no se encuentre incurso en un proceso disciplinario.

Comisién de Evaluacion de Ratificacion y promocion Docente de la
Facultad, esté integrada por tres (03) miembros con la categoria de Docente
Principal, con grado de Doctor designados por el Consejo de Facultad.

Articulo 12°. Son funciones y atribuciones de la Comisiéon Central de Ratificacion y

Promocion Docente:

De acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 en su art. 59 establece las atribuciones

del Consejo Universitario y en su inc. 59.7 contempla que es potestad de este

Organo de Gobierno de nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los

docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas

concernidas.

Las funciones de la Comision Central de Ratificacion y Promocién Docente son las

siguientes:

a.

Elaborar y publicar el cronograma de Ratificacion Docente en la pagina web
de la Universidad.
Recibir de la Unidad de Recursos Humanos la relacion de docentes que
cumplen con periodo establecido para su evaluacién y ratificacion
correspondiente.
Recepcionar los expedientes de los docentes a ratificarse, por parte de la
Secretaria General y remitir a la Comisién de Evaluacion de Ratificacion y
promocién Docente de la Facultad lo que le corresponde evaluar.
Evaluar los expedientes recepcionados de los docentes para su ratificacion
y promocion.

- Grados y titulos.

- Trabajos de investigacion.

- Elaboracion y publicacion de libro, revistas y materiales de

ensefianza.
- Asesoria, revisor o jurado de: tesis, trabajo de investigacion, trabajo
de suficiencia profesional o trabajo académico

- Actividad de proyeccion social
Recibir el informe de la Comisién de Evaluacion de Ratificacién y promocion
Docente de la Facultad referente a lo que le corresponde evaluar, para que
se continde con proceso de ratificacion docente.
Consolidar los resultados del proceso de ratificacién docente.

Remitir los resultados consolidados al Decano de cada Facultad, quien
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debera hacer de conocimiento a los docentes para su conformidad o

reclamo, de ser el caso.

Resolver en primera instancia los reclamos presentados por los docentes
con respecto a los rubros que le corresponde evaluar. Y de ser el caso,
elevar los reclamos para ser le resueltos en segunda instancia por el
Consejo Universitario, antes de su publicacion final.

Resolver y pronunciarse en segunda instancia sobre los reclamos de lo que
corresponde evaluar a la Comisién de Evaluacion de Ratificacion y
promocién Docente de la Facultad.

Elaborar el Cuadro de mérito del proceso de ratificacién docente.

Publicar los resultados finales del proceso de ratificacion docente en la
pagina web de la Universidad, y absolver los reclamos, de ser el caso.
Remitir los resultados finales del proceso de ratificacion docente al Decano
para la propuesta que realice el Consejo de Facultad al Consejo

Universitario.

Articulo 13°. Funciones de la Comision de Evaluacion de Ratificacién y promocién

Docente de la Facultad

De acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220 en su art. 67, inc. 67.2 De las

atribuciones del Consejo de Facultad, contempla que es potestad de este Organo

de Gobierno proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento,

ratificacién y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

Son funciones de la Comision de Evaluacion de Ratificacion y promocion Docente

de la Facultad las siguientes:

a.

Recepcionar por parte de la Comisién Central de Ratificacién y promocion
Docente los expedientes para la evaluaciébn de los rubros que le
corresponde evaluar.
Elaborar y ejecutar el cronograma de la clase magistral y entrevista
personal, y publicarlo en la pagina web de la Universidad.
Requerir el Informe del Director del Departamento Académico.
Requerir el Informe del Director de Escuela Profesional con respecto a la
evaluacion de los estudiantes.
Evaluar los expedientes recepcionados de los docentes para su ratificacion.
- Actualizaciones, capacitaciones e idiomas.
- Informe del Departamento Académico (consigna el resultado de la
calificacion emitido por el Director).

- Clase magistral y entrevista personal.
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- Cargos directivos, comisiones o tutoria.

- Evaluacién de estudiantes. (consigna el resultado de la calificacién
emitido por el director de Escuela Profesional

Informar los resultados establecidos en el literal c¢), d) y e) del presente
articulo, a la Comision Central de Ratificacion y Promocién Docente, a fin
de continuar con el proceso de acuerdo con el cronograma establecido.
Resuelve en primera instancia los reclamos realizados por los docentes, en
el rubro que le compete, de ser el caso.
podran ser miembros de la Comisién de Evaluacion Docente:
Los docentes que estén participando del proceso de ratificacion y

promocion.

Que tengan relacibn de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de
hecho y convivencia, con algun postulante.

Cuando tuviere conflicto de intereses, Por ello deben firmar una Declaraciéon
Jurada (DJ) antes de integrar la Comision.

Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subordinacion con cualquiera de los postulantes.

Si tuviera en proyecto una concertaciébn de negocios con alguna de los
postulantes, aun cuando no se concrete posteriormente.

Si tuviera en desarrollo un proyecto de investigacion con algin de los
postulantes.

Los docentes que habiendo cumplido su periodo para ser ratificados no
hayan sido evaluados.

Articulo 15°. Vigencia de la Comisidon Central de Ratificacién y promocién Docentey de

la Comisién de Evaluacién de Ratificacion y Promocion Docente de la

Facultad.

La Comisién Central de Ratificacion y Promocién Docente y de la Comision de

Evaluacién de Ratificacién y Promocion Docente de la Facultad se constituyen

por el periodo que dure el proceso.

Articulo 16°. Si existiera reclamo una vez publicado en la pagina web de la Universidad, los

resultados consolidados de los indicadores en cada fase de evaluacion por la

Comisién Central de Ratificacién y promocion Docente, se podra recurrir mediante

una reconsideracion a la misma Comision o en su defecto interponer apelacion

para que sea resuelto en segunda instancia por el Consejo Universitario.

Articulo 17°. La Comision Central de Ratificacion y promocion Docente de la Universidad,
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remite los resultados finales del proceso al Decano de la Facultad, para que en

sesion de Consejo de Facultad se efectle la propuesta de ratificacion docente, la
misma que es elevada al Consejo Universitario.

Articulo 18°. El Vicerrector Académico es miembro del Consejo Universitario, apoyo de la
gestion académica de la Universidad y supervisa el Proceso de Ratificacion,

Promocion y Separacion Docente.

TITULO 1l

DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE

Articulo 19°. La ratificacion de los Docentes Ordinarios se sujeta a la siguiente periodicidad,
de acuerdo al Art. 84° de la Ley Universitaria N° 30220, y el Art. 141 del Estatuto
de Universidad.

1. Auxiliar cada tres (03) afnos.
Asociado cada cinco (05) afos.
3. Principal cada siete (07) afios.

Articulo 20°. El docente que no solicite su evaluacién para ratificacion en su categoria,
durante la convocatoria correspondiente, sera evaluado con su legajo existente
en la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al cronograma.

Articulo 21°. La evaluacion del docente se basa en los méritos académicos que incluye la
produccion cientifica, lectiva y de investigacion, segun la dedicacion y eficiencia
demostrada durante los periodos académicos que labora en la Universidad,
consiste en la evaluacion de.

1. Curriculum Vitae.
2. Clase Magistral y Entrevista Personal.
3. Resultados de la Encuesta Estudiantil.

Articulo 22°. La ratificacion o promocion docente esta sujeta al siguiente procedimiento:

1. El proceso de ratificacion docente se inicia por acuerdo de Consejo
Universitario, designandose la Comision Central de Ratificacion y promocién
Docente encargada del proceso.

2. La convocatoria al proceso de evaluacion de ratificacion o promocion docente
y su cronograma aprobado, son publicados por el jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, en el portal web institucional

(www.untsjl.edu.pe).
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La Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de llevar el control de los

periodos de Ratificacion de los Docentes ordinarios; y remite el informe de los
docentes que deben ser ratificados para su conocimiento y fines al:

- Rectorado.

- Comision Central de Ratificacion y Promocion Docente.

- Alos Decanos.

El Consejo de Facultad desigha a las Comisiones de Ratificacion y Promocién
Docente de las Facultades previa notificacion de la realizacién del proceso por
parte de la Comision Central de Ratificacion y Promocion Docente.

El Decano de la Facultad, a través del Departamento Académico
correspondiente, comunica con anticipacion a los docentes el inicio del proceso
de ratificacion docente, solicitando la actualizacion de sus documentos. El
proceso de ratificacion se realiza de acuerdo al cronograma elaborado por la
Comision Central de Ratificacion y promocién Docente y aprobado por el
Consejo Universitario.

Los docentes por ratificarse cumplen con presentar su expediente con los
documentos debidamente foliados en mesa de partes de Secretaria General
de la Universidad, de acuerdo al cronograma aprobado. También, debera
adjuntar el Informe del Director de Departamento Académico y los resultados
de las encuestas de los estudiantes de los cursos dictados en el semestre,
proporcionado por el Director de Escuela Profesional. Asimismo, el expediente
debe presentarse conteniendo los documentos por rubros (A y B) de acuerdo
al orden establecido en el Art. 26 del presente Reglamento:

Vencida la fecha y hora de registro de documentos de acuerdo al cronograma,
con fines de ratificacién o promocion docente, el Secretario General levanta y
suscribe el acta de cierre de registro.

El Secretario General, tendra un plazo maximo de 48 horas para remitir los
expedientes foliados a la Comision Central de Ratificacion y Promocion
Docente.

El Secretario General eleva la relaciébn de postulantes a la Comisién de
Evaluacién Docente, segun el plazo establecido en el cronograma.

La Comision de Ratificacion y Promocién Docente de la Facultad califica el
expediente de acuerdo con las funciones descritas en el articulo 13 del
presente Reglamento, y procede a evaluar la clase magistral y la entrevista
personal a todos los docentes de acuerdo con el cronograma establecido,
publica los resultados, y absuelve los reclamos. De persistir los reclamos se

derivardn en segunda instancia a la Comisién Central de Ratificacion y
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Promocién Docente.

11. La Comision de Evaluacion de Ratificacion y Promocion Docente de la
Facultad, una vez terminado el proceso que le corresponde realizar y absueltos
los reclamos, de acuerdo con el cronograma, debe remitir a la Comisién Central
de Ratificacién y Promocion Docente, los resultados de los rubros que le
corresponde evaluar de conformidad a lo establecido en el Art. 13 literal e) del
presente Reglamento.

12. La Comision Central de Ratificacion y Promocién Docente, consolida los
resultados y los publica en la pagina web de la Universidad.

13. El docente podra presentar reclamos sobre el resultado final ante la Comision
Central de Ratificacion y Promocién Docente; de no quedar conforme puede
presentar reclamo al Consejo Universitario como segunda y Ultima instancia.

14. La Comisiéon Central de Ratificacion y Promocion Docente, absuelve los
reclamos y remite los resultados finales al Decano de las Facultades, para
conocimiento y aprobacion por parte del Consejo de Facultad y realice la
propuesta al Consejo Universitario, en aplicacion del numeral 67.2.1 del Art.
67 de la Ley Universitaria N° 30220.

15. El Consejo de Facultad, propone mediante Resolucién Decanal al Consejo
Universitario los resultados del proceso de evaluacién de ratificacion docente
para su respectiva aprobacion.

16. El Consejo Universitario una vez recibidos los expedientes, sesiona y aprueba
los resultados del Proceso de Ratificacion y Promocion docente.

17. El Rector firma la Resolucion Rectoral de ratificacion Docente.

Articulo 23°. Para ser ratificado, el docente en su categoria, debe obtener el puntaje minimo
requerido:
1. Auxiliares, cuarenta (40) puntos.
2. Asociados, cincuenta (50) puntos.
3. Principales, sesenta (60) puntos.
Articulo 24°. Los docentes que no alcancen el puntaje minimo para la ratificacion son
separados de acuerdo al presente reglamento.
Articulo 25°. El proceso de ratificacion docente dura treinta (30) dias calendarios, a partir de
la fecha sefialada como inicio del proceso, este es determinado por acuerdo del
Consejo Universitario en cumplimiento del articulo 84 de la Ley Universitaria
N°30220.
Articulo 26°. Para la ratificacion, los docentes presentaran un expediente conteniendo los
documentos DEBIDAMENTE ORDENADOS, FOLIADOS DE ATRAS HACIA
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ADELANTE Y FIRMA CORRESPONDIENTE EN LA PARTE SUPERIOR

DEBAJO DEL FOLIO, DE ACUERDO CON EL RUBRO "“A" y "B" al siguiente
orden:
l. RUBRO A:

- Grados y titulos.

- Trabajos de investigacion.

- Elaboracion y publicacion de libro, revistas y materiales de
ensefianza.

- Asesoria, revisor o jurado de: tesis, trabajo de investigacion,

trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico.

Actividad de proyeccién social
. RUBRO B:

Actualizaciones, capacitaciones e idiomas.

Informe del Departamento Académico.

Clase magistral y entrevista persona.

Cargos directivos, comisiones o tutoria.
- Evaluacion de estudiantes

Articulo 27°. Los documentos de capacitacion tendran una validez desde la ultima fecha de
ratificacion docente.

Articulo 28°. El Informe del Director de Departamento Académico es de acuerdo con la carga
lectiva que cumple el docente en su Facultad o donde brinda apoyo. La Clase
Magistral y la Entrevista Personal, es calificada de acuerdo con los criterios de la
tabla correspondiente. La Evaluacion de Estudiantes, se realiza en cada Facultad,

donde el Docente tenga carga lectiva.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION DOCENTE
Articulo 29°. Para ser promocionado a las categorias de docente Principal o docente
Asociado, se requiere:
1. Haber sido ratificado en su categoria.
2. Alcanzar el puntaje minimo para la categoria a la cual aspira; de acuerdo
con el presente Reglamento.
Articulo 30°. Para efectos de promocién a la categoria inmediata superior deben cumplir los
requisitos minimos siguientes:
1. Para Docente Asociado.

a. Tener titulo profesional universitario.
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Tener grado académico de Maestro debidamente registrado en
SUNEDU.

Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente en la categoria
de Auxiliar.

Haber obtenido un puntaje minimo de cuarenta (40) puntos.

Haber realizado un (01) trabajo de investigacion cientifica, en su area
correspondiente.

Reunir los demas requisitos que se consideran en el presente

Reglamento

2. Para Docente Principal

a.
b.

Tener titulo profesional universitario.

Tener grado académico de Doctor obtenido con estudios presenciales
debidamente registrado en SUNEDU conforme lo sefiala el art. 83,
numeral 83.1 de la Ley Universitaria N°30220.

Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de Asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido
docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince
(15) afos de ejercicio profesional.

Haber obtenido un puntaje minimo de setenta (50) puntos.

Haber realizado un (01) trabajo de investigacion cientifica, en su area
correspondiente.

Reunir los demas requisitos que se consideran en el presente
Reglamento.

Articulo 31°. Para el proceso de promocién docente se prioriza el orden de mérito, si a una

plaza se presenta dos (02) o mas docentes, la plaza sera cubierta por el que

obtiene el mayor puntaje, por encima del minimo requerido para ascender, el cual

esta establecido en el presente Reglamento.

Articulo 32°. El Profesor Ordinario, que pretende ser promovido, debe presentar siguiente

documentacion:

a. Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Central de Ratificaciéon vy

promocién docente.

b. Resolucion Rectoral de Ratificacion.

c. Documentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 33°. La Promocion de un docente Ordinario, se sujeta al siguiente procedimiento:

a. El docente Ordinario, solicitar4 su promocion al presidente de la Comision

Central de ratificacion y promocién docente, adjuntando el expediente de
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promocién, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente

Reglamento.

La Comision Central de ratificacion y promocién docente, evaluara el
expediente y elaborara el cuadro de méritos de promocion, con los resultados
del cuadro de méritos elaborado en la ultima ratificacion de Docentes.

La Comision Central de ratificacién y promocion docente, informara de los
resultados en detalle a cada Decano de las Facultades elaborando el cuadro
de méritos definitivo, segun la evaluacion realizada.

El Decano, recibida la documentacién referente a la promocion del docente;
lo somete a consideracion, en el Consejo de Facultad, para el acuerdo
aprobatorio correspondiente.

El Decano, elevara la propuesta aprobada por el Consejo de Facultad, a la
Comision Central de Ratificacion y Promocién docente, para que la comision
antes mencionada eleve al Consejo Universitario para su ratificacion y

emision de la Resolucion correspondiente.

Articulo 34°. El docente Ordinario no promocionado o no conforme con la evaluacion de su

expediente, podra presentar reclamo de reconsideracion hasta dos (02) dias,

luego de presentado el cuadro definitivo de méritos; ante la Comision Central de

ratificacion y promocién docente. Podra presentar recurso de apelacién ante el

Consejo Universitario en un plazo maximo de dos (02) dias, con cuya Resolucion

se pondré fin al procedimiento.

Articulo 35°.

La Tabla de Indicadores de Evaluacion para la Ratificacion y Promocién

Docente contiene los puntajes maximos por cada rubro; segin se detalla a

continuacion:

comsion | SOMSICHEE
CENTRAL DE v
N RUBROS PUNTAJE |RATIFICACIONY PROMOCION
PROMOCION
DOCENTE DOCENTE DE
LA FACULTAD
1 | Grados y Titulos |Hasta 28 puntos 28
Actualizaciones,
2 | capacitaciones e [Hasta 15 puntos 15
Idiomas
3 Trabaj'os L, de Hasta 11 puntos 11
Investigacion
Informe de
4 | Departamento Hasta 10 puntos 10
Académico
Clase Magistral y
5 | entrevista Hasta 10 puntos 10
personal
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Cargos Directivos,

6 | Comisiones 0 |Hasta 05 puntos 05
Tutoria
Elaboracion y
Publicacion de
7 | libros, revistas y [Hasta 03 puntos 03
Materiales de
Ensefanza

Asesoria, revisor
0 Jurado de:
Tesis. Trabajo de
investigacion,

8 trabajo de Hasta 03 puntos 03

suficiencia

profesional 0

trabajo académico

Evaluacion de
9 Estudiantes Hasta 10 puntos 10
10 Acﬂwdac_ig S d € Hasta 05 puntos 05

Proyeccion Social

Sub - Total

50 50
TOTAL 100
TITULO IV

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y RECLAMOS E IMPUGNACIONES

CAPITULO |
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Articulo 36°. La evaluacién del Curriculum Vitae para efectos de ratificacion o promocion
docente consiste en:
1. Gradosy Titulos
Los grados académicos Yy los titulos profesionales universitarios, se acredita con el
diploma correspondiente escaneado, el cual obligatoriamente debe estar inscrito en
el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria -SUNEDU. En referencia a los grados académicos,
se evallan el grado académico mas alto; con referencia a los titulos profesionales, se
evalla el titulo profesional con el puntaje mas alto.
2. Actualizaciones, Capacitaciones e ldiomas.
e Se puede acumular los estudios de Maestrias y Doctorales concluidos, no
conducentes al grado, para los casos en que el docente no cuenta con el

grado académico. Los estudios se sustentan con los certificados respectivos.
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e La participacion en Congresos Internacionales, Nacionales o Regionales; se

acreditara mediante fotocopia del documento. El puntaje es acumulable hasta
alcanzar el puntaje maximo.
¢ En caso de certificados en idioma extranjero, se acompafiara la traduccién
de los mismos.
¢ No se considera el idioma natal. El puntaje es acumulable, hasta alcanzar el
puntaje maximo.
3. Trabajos de Investigacion.
e Solo se consideraran los trabajos sujetos a evaluaciéon de Jurado o Comité
de Investigacion, 0 editorial, o similar.
e El trabajo de investigacion se acreditara con la Resolucién respectiva o con
una copia de la publicacién realizada.
¢ El puntaje es acumulable hasta alcanzar el puntaje maximo.
4. Informe de Departamento Académico.
Los Directores de Departamento entregaran el informe calificado del docente, de
acuerdo con las consideraciones mencionadas en el Anexo 8.
5. Clase Magistral y Entrevista Personal.
Serd realizada ante la Comisién de Ratificacion y promocién de la Facultad, quienes
emitiran el informe calificado del docente de acuerdo con las consideraciones
mencionadas en el Anexo 9.
6. Cargos Directivos, Comisiones o Tutoria.
Los cargos directivos o0 de asesoria se acreditaran mediante copia de resolucién o
certificacion de la designacion correspondiente.
e Organizador de Eventos:
- La participaciéon en los eventos se acreditara mediante copia simple del
documento que certifique el nivel.
- El puntaje es acumulable hasta alcanzar el puntaje maximo.
e Tutorias:
- Se evidencia con la Resolucién Decanal de designacion.
7. Elaboracién y Publicacion de libro, Revistas y Materiales de Ensefianza.
Cada rubro se acredita con la Resolucion correspondiente. El puntaje es acumulable
hasta alcanzar el puntaje maximo.
8. Asesoria, revisor o jurado de: Tesis, Trabajo de Investigacién, Trabajo de
Suficiencia Profesional o Trabajo Académico.
e La Asesoria, Revisor o Jurado de: Tesis, Trabajo de investigacion, trabajo de

suficiencia profesional o trabajo académico, se acreditaran con el documento
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respectivo.

¢ El puntaje es acumulable hasta alcanzar el puntaje maximo.

9. Evaluacion de Estudiantes.
Los Directores de Escuela Profesional entregaran el informe de evaluacion de los
estudiantes. La evaluacion de estudiantes consideraré criterios de acuerdo con las
consideraciones del Anexo 10.
10. Actividades de Proyeccién Social.
e Se acredita mediante fotocopia simple de la Resolucion o Certificacion
correspondiente.
e El Proyecto de Proyeccion Social se acreditara con la Resolucion respectiva.

¢ El puntaje es acumulable hasta alcanzar el puntaje maximo.

CAPITULO Il
DE LOS RECLAMOS E IMPUGNACIONES

Articulo 37°. El docente que se considere afectado en la evaluacion del Curriculum Vitae
puede presentar su reclamo por escrito debidamente fundamentado dentro de los
plazos y horarios establecidos en el cronograma del proceso de ratificacion, ante
la Comisién Central de Ratificacion y Promocién Docente, via correo institucional
indicado por la comisién.

Articulo 38°. La Comisién Central de Ratificacion y Promocion Docente resuelve en primera
instancia los reclamos dentro de los plazos establecidos en el cronograma,
evaluando el sustento presentado por el docente y publicando en el portal web

institucional de la Universidad (www.untsjl.edu.pe), la decisién adoptada.

Articulo 39°. Ningun reclamo admite el trato directo entre el postulante y los miembros de la
Comision Central de Ratificacién y Promocién Docente.

Articulo 40°. El docente que no esté conforme con los resultados finales aprobados por el
Consejo Universitario, puede impugnar a través de los recursos administrativos
(Recursos de Reconsideracién y/o apelacion) en la forma y plazo establecidos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

Articulo 41°. En caso del recurso de reconsideracion es resuelto por la Comision de
Evaluacién Docente y en el caso del recurso de apelacion es resuelto por el
Consejo Universitario en el plazo establecido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444,
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TITULO V

DE LA SEPARACION DOCENTE
Articulo 42°. Los docentes que no se presenten al proceso de ratificacidn sin causa justificada

y no logren alcanzar el puntaje minimo para la ratificacién, son separados de
acuerdo a la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto y el presente Reglamento para
ello la Comision Central de Ratificacién y Promocion Docente elaborard un informe
el cual sera elevado al Consejo Universitario para su Tramite correspondiente.
Las causas justificadas son:
- Enfermedad grave.
- Accidente que imposibilite su movilidad fisica.
- Licencia otorgada por capacitacion fuera del pais con treinta (30) dias de
anticipacion del proceso de su ratificacion.
Articulo 43°. La separacién es decidida por el Consejo Universitario en base al informe de la
Comision Central de Ratificacién y Promocién Docente.
Articulo 44°. Los docentes ordinarios no ratificados cesan como tales, procediendo la
Universidad a la liquidacion de derechos y beneficios sociales que le correspondiesen

conforma a Ley.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, entrara

en vigencia a partir del dia siguiente de emitida la Resolucién Rectoral correspondiente.
SEGUNDA.- Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente reglamento.
TERCERA .- Las facultades que no tengan constituido su Consejo de Facultad, para el caso
de elevar los resultados del proceso de evaluacién de ratificacion, promocién y separacion
docente al Consejo Universitario, se sujetan a lo establecido en la octava disposicion

transitoria del Estatuto de la Universidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA.- Forman parte integrante del presente Reglamento los formatos y tablas de

evaluacion que se adjuntan como anexos.

SEGUNDA.- Si en caso hubiera docentes con afo sabatico, comision de servicio, licencia
con goce de haber y sin goce de haber este Ultimo siempre y cuando haya cumplido el tiempo
para ser ratificado podrian solicitar su ratificacion al momento de su reincorporacion.
TERCERA.- De no contar con Decanos de Facultad elegidos, se sujetan a lo establecido en
la quinta disposicion transitoria del Estatuto de la Universidad.

CUARTA.- Las facultades que no cuenten con Director de Escuela Profesional y Director de
Departamento Académico, se sujetan a lo establecido en la tercera disposicion transitoria del
Estatuto de la Universidad.

QUINTA .- Hasta que se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision Organizadora de
la Universidad, designada por el Ministerio de Educacion, asumira las funciones de la
Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario, conforme a la Ley Universitaria N°30220.
En este contexto, el presidente de la Comisién Organizadora ejercera el cargo de Rector, el
vicepresidente Académico asumird las funciones de Vicerrector Académico, y el
vicepresidente de Investigacion desempefiara el rol de Vicerrector de Investigacion, de

acuerdo con las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacioén.

DISPISICION FINAL
UNICA.- Los casos presentados durante el proceso de evaluacién y no previstos en el

presente reglamento son resueltos por la Comision Central de Ratificacion y Promocién

Docente, de acuerdo a la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto de la Universidad.
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ANEXO N° 1

SOLICITUD PARA EL PROCESO DE RATIFICACION O PROMOCION DOCENTE
SOLICITO: SER CONSIDERADO EN EL
PROCESO DE RATIFICACION O
PROMOCION DOCENTE - UNTSJL
SENOR VICERECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Y O Identificado(a) con DNI N°
......................... Con domicilio legal en
............................................................................ Distrito .....cooiiiii
Departamento ............cccoviiiiiiiiiinn Celular ......cooovviiiiiiiiin, Correo electronico

.................................................................. ante usted con el debido respeto me presento
y expongo:

Que, de acuerdo al Reglamento y el Cronograma del
PROCESO DE RATIFICACION O PROMOCION DOCENTE, solicito ser considerado por la
Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, para ser evaluado en el

proceso de ratificacion o promocion docente:

CARGO ESTRUCTURAL (Categoria y dedicacion):
Para tal efecto se presenta los requisitos de acuerdo al Reglamento de Ratificacion,
Promocién y Separacion Docente.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted, acceder a mi

peticién, por ser de justicia.

Huella digital

Firma
DNI:
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA INFORMACION
Y O Identificado(a) con DNI N°
......................... Con domicilio legal en
............................................................................ Distrito ...
Departamento ... Celular ......coooeiiiiiiiin . Correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO:

La veracidad de la informaciéon consignada y que los documentos exigidos y presentados en
el presente proceso de ratificacion o promocién docente, son copia fiel del original;, caso
contrario, reconozco haber incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la fe pablica
contemplados en el Cédigo Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444,

Para lo cual, de ser requerida la conformidad de la documentacion me comprometo a
presentar los documentos originales.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Huella digital

Firma
DNI:
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO
Y O Identificado(a) con DNI N°
......................... Con domicilio legal en
............................................................................ Distrito ...
Departamento ... Celular ......coooeiiiiiiiin . Correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No incurrir en caso de Nepotismo conforme lo establece la Ley 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
034-2005-PCM.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Huella digital

Firma
DNI:
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO DE INCOMPATIBILIDAD
LEGAL PARA LA DOCENCIA

Y O Identificado(a) con DNI N°
......................... Con domicilio legal en
............................................................................ Distrito  .....cooiiiii
Departamento ..........cocoeveviiiiiiiinnnnnn. Celular ........cooveiiiiii, Correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO.
No encontrarme incurso dentro de las incompatibilidades establecidas en los Articulos 85 de
la Ley Universitaria N° 30220 para el ejercicio de la docencia, como Docente.

1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas: Ley N° 29988.

2. No estar inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" (REDAM) a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentaria
Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008- 2019-JUS.

No incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral.
No tener inhabilitacion administrativa con el Estado.
No percibir simultaneamente dos remuneraciones del Estado, conforme lo sefiala el
Art. 40 de la Constitucion Politica del Estado.
Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos contemplados en el Cédigo Penal y
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Huella digital

Firma
DNI:
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES,
PENALES Y POLICIALES

Y O Identificado(a) con DNI N°
......................... Con domicilio legal en
............................................................................ Distrito  .....cooiiiii
Departamento ............cccoviiiiiiiiiinn Celular ......cooovveiiiiiiiiin, Correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar SI o NO en elrecuadro que corresponde).

Tener antecedentes Judiciales. |:|

Tener antecedentes Penales. |:|

Tener antecedentes Policiales. |:|

Caso contrario reconozco haber incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la fe
publica contemplados en el Codigo Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444,

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Huella digital

Firma
DNI:

25



UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO CON EL
CONTENIDO DEL REGLAMENTO DE RATIFICACION, PROMOCION Y
SEPARACION DOCENTE

Y O Identificado(a) con DNI N°
......................... Con domicilio legal en
............................................................................ Distrito  .....cooiiiii
Departamento ............cocoviiiiiiiiiin Celular ......cooovvviiiiiiiiin, Correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO

Conocer y estar de acuerdo con el contenido del Reglamento de Ratificacion, Promocion y
Separacion Docente.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Huella digital

Firma
DNI:

26



UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 7

TABLA DE INDICADORES DE EVALUACION PARA LA RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE
TABLA 7.1. DE DATOS GENERALES

Apellidos
Nombres
N° de DNI
Facultad
Cddigo de Plaza
Categoria Docente Principal O | Asociado O | Auxiliar O
Régimen de Dedicacion Tiempo Completo [J| Dedicacién Exclusiva [J| TiempoParcial O
TABLA 7.2. INDICADORES DE EVALUACION
item I: GRADOS Y TITULOS
PUNTAJE CALIFICACION
o " PUNTAJE
N GRADOS Y TITULOS PARCIAL MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
MINIMO
1 Grados Académicos
1.1 | Doctor 20.00 20
1.2 | Maestro o Magister 15.00
2 Titulos
2.1 | Titulo Profesional 08.00
29 Titulo _ de Segunda  Especialidad 04.00 08
Profesional
Total de item | 28.00
item Il: ACTUALIZACIONES, CAPACITACIONES E IDIOMAS
N° ESTUDIOS
21 Estudios de Doctorado concluido (0.5 pto 03.00
por c/semester)
29 Estudios de Maestria concluido (0.5 pto 02.00
por c/semester)
Estudios de Segunda Especialidad
2.3 | Profesional concluido (0.5 pto por 01.50 3.00
c/semester)
Pasantias o Cursos en el Extranjero (nivel
2.4 posgrado) (0.5 pto c/u) 01.50
2.5 | Diplomados (0.5 pto c/u) 1.00
2.6 | Cursos de Post Grado (0.5 pto c/u) 1.00
2.7 | Conferencias o Ponente
2.7.1 | Congresos o Seminarios Internacionales 03.00
2.7.2 | Simposios y otros eventos Internacionales 02.50
Congresos o0 Seminarios Nacionales o
2.73 Regionales 02.00 3.00
274 Simposios y otros eventos Nacionales o 01.50
Regionales.
2.8 | Asistente
2.8.1 | Congresos 0 Seminarios Internacionales 02.00
2.8.2 | Simposios y otros eventos Internacionales 02.00
283 Congresos 0 Seminarios Nacionales o 0150 4.00
Regionales
284 Simposios y otros eventos Nacionales o 01.00
Regionales.
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. ) PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION
N GRADOS Y TITULOS PARCIAL MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
MINIMO
2.9 |Idiomas
2.9.1 | Primer idioma 2.50 5 00
2.9.2 | Segundo idioma 2.50 '
Total de item I 15.00
item Ill: TRABAJOS DE INVESTIGACION
Trabajo de investigacion de la
Especialidad, sustentado ante Jurado o
Comité Investigador publicado en revistas
31 indizada.
' Autor o Responsible de la Investigacion 6.00
(c/u)
Coautor 4.00
Integrante investigador (c/u) 2.00
Trabajo de investigacion de la
Especialidad, sustentado ante Jurado o
Comité Investigador publicado en revistas
no indizada.
3.2 Autor o Responsible de la Investigacion 5.00
(clu)
Coautor 3.00
Integrante investigador (c/u) 2.00
Trabajo de investigacion de la
Especialidad, sustentado ante Jurado o
Comité Investigador.
3.3 | Autor o Responsible de la Investigacion 4.00
(clu)
Coautor 3.00
Integrante investigador (c/u) 2.00
Total de item Il 11.00
item IV: INFORME DE DEPARTAMENTO ACADEMICO
4.1 | Escala de Evaluacion
De 90% a100% 10.00
De 80% a 89% 9.00
De 70% a 79% 8.00
De 60% a 69% 7.00
De 50% a 59% 6.00
Menos de 49% 5.00
Total de item IV 10.00
item V: CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
5.1 | CLASE MAGIOSTRAL
De 85% a100% 6.00
De 70% a 84% 5.00
De 55% a 69% 4.00
De 40% a 54% 3.00 06.00
De 25% a 39% 2.00
De 10% a 24% 1.00
Menos de 09.00% 0.00
5.2 | ENTREVISTA PERSONAL
De 85% a100% 4.00
De 70% a 84% 3.50

28




UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

. ) PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION
N GRADOS Y TITULOS PARCIAL MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
MINIMO
De 65% a 79% 3.00 04.00
De 60% a 64% 2.00
De 55% a 59% 1.00
Menos de 54.00% 0.00
Total de item V 10.00
item VI: CARGOS DIRECTIVOS, COMISIONES O TUTORIA
6.1 | Rector 5.00
6.2 | Vicerrectores 4.00
Decanos o Director de Escuela de
6.3 Posgrado 3.50
6.4 | Secretaria General, Direcciones
Generales u Oficinas Generales, a nivel
central, Direcciones Académicas -
Administrativas, otras Direcciones de
Facultades, Directorio de Centros de 3.00
Produccién, Miembros de Asamblea
Universitaria, Miembros de Consejo
Universitario, Director de Departamento
Académico.
6.5. | Secretaria Académica, Jefaturas de
Oficinas de Facultad, Miembros del
Consejo de Facultad, Jefaturas de cursos, 3.00
Comisiones Permanentes ylo ’
Transitorias, aquello que tienen una
funcién. Asesores de la Alta Direccion.
6.6 | Organizacion de Eventos:
6.6.1 | Presidente
6.6.1.1| Congresos Internacionales (c/u). 5.00
6.6.1.2 | Congresos Nacionales o Regionales (c/u) 4.00
6.6.1.3 (Sci/rB;oosios y otros eventos Internacionales 3.00
6.6.1.4 Simposios y otros eventos Nacionales o 200
Regionales (c/u)
6.6.1.5| Comite Cientifico 2.00
6.6.2 | Miembro del Comité organizador
6.6.2.1| Congresos Internacionales (c/u). 3.00
6.6.2.2 | Congresos Nacionales o Regionales (c/u) 2.00
6.6.23 ai/rl?;oosios y otros eventos Internacionales 150
Simposios y otros eventos Nacionales o
6.6.24 Regionales (c/u) 1.00
6.6.2.5| Comite Cientifico 1.00
6.6.3 | Tutoria
Docente Tutor 2.00
Total de item VI 05.00
item VII: ELABORACION Y PUBLICACION DE LIBRO, REVISTAS Y MATERIALES DE ENSENANZA
71 Puplica(_:iér_l de Libros y/lo Textos 3.00
Universitarios.
79 Elabo_raci()n de Guias de Ensefianza 150
) acreditadas por la Facultad (c/u). '
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) PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION
N GRADOS Y TITULOS PARCIAL MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
MINIMO
Elaboracibn de Guias Practicas de la
7.3 | asignatura, acreditadas por la Facultad 1.50
(clu)
74 Revistas de la Especialidad. Articulo 150

publicado en revistas (c/u)
Total de item VII 03.00
item VIIl: ASESORIA, REVISOR O JURADO DE: TESIS, TRABAJO DE INVESTIGACION, TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL O TRABAJO ACADEMICO

8.1 | Asesoria

8.1.1 | Doctorado (c/u) 3.00

8.1.2 | Maestria (c/u) 2.00

8.1.3 | Bachiller y/o Titulo (c/u) 1.00
8.2 | Revisor

8.2.1 | Doctorado (c/u) 3.00

8.2.2 | Maestria (c/u) 2.00

8.2.3 | Bachiller y/o Titulo (c/u) 1.00
8.3 | Jurado

8.3.1 | Doctorado (c/u) 3.00

8.3.2 | Maestria (c/u) 2.00

8.3.3 | Bachiller y/o Titulo (c/u) 1.00

Total de item VIl 03.00

item IX: EVALUACION DE ESTUDIANTES
9.1 Escala de Evaluacion

De 90% al100% 10.00
De 80% a 89% 09.00
De 70% a 79% 08.00
De 60% a 69% 07.00
De 50% a 59% 06.00
De 40% a 49% 05.00
De 30% a 39% 04.00
De 20% a 29% 03.00
De 10% a 19% 02.00
Menos de 09% 01.00
Total de item IX 03.00

item X: ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
Responsible de Organizacién de evento a
la comunidad (Curso de Capacitacion,

10.1 Forum, Seminario, Conferencias, etc.) 3.00
(c/u)
10.2 ggg?mzacmn de Aniversario Institucional 150
10.3 Miembro de Instituciones o Sociedades 150
) Cientificas de su Especialidad (c/u) )
10.4 Capacitador y/o P_onente y/o Asesor de 200
evento a la comunidad (c/u)
Responsible de Convenios y/o Proyectos
aprobados dirigidos a la comunidad

10.5 e . 2.00
(consultor, servicios especializados o
produccién de bienes) (c/u)

10.6 | Elaboracién y Ejecucién de Proyectos de 2.00
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Proyeccion Social (c/u)
Organizacion o Participaciéon en ayuda
comunitaria (c/u)
Organizacion de Eventos de aproyo a la 1.00
comunidad (c/u) )
Asesoramiento, Capacitacion y apoyo 1.00
técnico a la comunidad (c/u) )
Total de item X 05.00

10.7 1.00

10.8

10.9

PUNTAJE MAXIMO

Es de 100 puntos y se calcula mediante la suma de los puntajes maximos alcanzados en cada
item evaluado.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO EN EL CUADRO DE MERITO

Para Profesor Principal 60
Para Profesor Asociado 50
Para Profesor Auxiliar 40
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ANEXO N° 8

CRITERIOS DE EVALUACION DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO
(PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)

1. Estos criterios son aplicados por los directores de departamentos académicos de cada

facultad a la que se encuentra adscrito el docente en proceso de evaluacién, para
ratificacion se debe considerar lo desarrollado por el docente en la carga lectiva del
periodo de nhombramiento para su evaluacion.

2. La evaluacion de méritos y actividades del docente en proceso de evaluacion, es
solicitada por el Decano al director del departamento académico, en el periodo
establecido para la actualizacion de los expedientes; sefialado para el proceso de
ratificacion.

3. El Director del Departamento Académico tiene un periodo de cinco (05) dias calendario
para entregar las calificaciones de los docentes en evaluacién, segun el presente formato,
y de acuerdo a los siguientes indices de valoracion:

FICHA DE EVALUACION

I. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Facultad
Escuela Profesional
Departamento Académico

Asignatura

Semestre Académico

Categoria Docente Principal O | Asociado O | Auxiliar O
Régimen de Dedicacion | Tiempo Completo [J| Dedicacion Exclusiva [J| Tiempo Parcial [

II. INSTRUCCIONES
Llenar en el recuadro de cada uno de los criterios, el puntaje que se le asigna al
docente de acuerdo con los enunciados sefialados en cada uno de los items.

. CRITERIOS:

a. Puntualidad (méx. 01.00 pto.)
Es puntual 1.00
Recupera los minutos de tardanza 0.50
b. Asistencia a clases (max. 01.00 pto.)
Asistencia regular 1.00
Inasistencias justificadas (max. 3 por ciclo recuperadas) 0.50
c. Entregay exposicion de Silabo (max. 01.00 pto.)
Entrega de silabo al Departamento y expone al inicio de clases 1.00

Entrega el silabo al Departamento al inicio de clases 0.75
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d. Cumplimiento en el avance de silabo (max. 01.00 pto.)

Avance de acuerdo con la programacion del silabo 1.00
Avance el silabo con recuperacion 0.50
e. Evaluacion y Calificacion oportuna (méx. 02.00 pto.) |:|
Evalla, califica y entrega segun cronograma 2.00
Evalla y califica fuera del cronograma 0.50

f. Conocimiento, didactica y metodologia de asignatura (max. 02.00 pto.) |:|
Conocimiento, did4ctica y metodologia en la asignatura  2.00
Conocimiento de la asignatura 1.00

g. Carpeta Docente (max. 01.00 pto.) |:|
Cumple puntualmente con las exigencias del contenido de la carpeta 1.00
Cumple parcialmente con las exigencias del contenido de la carpeta 0.25

h. Jefatura o docente de asignaturas (max. 01.00 pto.) |:|
Cumple con las actividades (coordinacion, avance y evaluaciones) de Jefatura de
la asignatura 1.00

Docente de asignatura 0.75

RESULTADO DE CALIFICACION: .cvvuiieeieeeeeieeeeeneeerneeeennne
4. Los resultados de la evaluacion son expresados en porcentajes, de acuerdo con la escala

de evaluacién y se le asigna el puntaje correspondiente, segun la tabla siguiente:

Escala de Evaluacion Resultado de Evaluacién Puntaje
De 90% al00% De 09.50 a 10.00 ptos. 40
De 80% a 89% De 08.50 a 09.49 ptos. 09
De 70% a 79% De 07.50 a 08.49 ptos. 08
De 60% a 69% De 06.50 a 07.49 ptos. 07
De 50% a 59% De 05.50 a 06.49 ptos. 06
Menos de 49% Menos de 05.49 ptos. 05
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ANEXO N° 9

CRITERIOS DE EVALUACION EN CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA
PERSONAL
(PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)

1. Estos criterios son aplicados por la Comisidon de Evaluacion de Ratificacién y

Promocion docente de la Facultad en el proceso de evaluacion, para ratificacion
docente.

2. La Comision Central de Ratificacion y Promocion Docente, elabora el cronograma para
la evaluacion de la clase magistral y la entrevista personal; y lo pone en conocimiento
de los docentes.

3. La Comisién Central de Ratificacién y Promocion Docente, tiene un periodo de tres
(03) dias calendario para desarrollar este cronograma; realizando la evaluacion de los
docentes, segun el presente formato, y considerando los siguientes indices de
evaluacion.

FICHA DE EVALUACION

I. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Facultad
Escuela Profesional
Departamento Académico

Asignatura

Semestre Académico

Categoria Docente Principal O | Asociado O | Auxiliar O
Régimen de Dedicacion | Tiempo Completo [J| Dedicacion Exclusiva ]| Tiempo Parcial [

II.  INSTRUCCIONES:
Llenar en el recuadro de cada uno de los criterios, el puntaje que se le asigna al

docente de acuerdo con los enunciados sefialados en cada uno de los items

. CRITERIOS:
A. Criterios de Evaluacion en la Clases Magistral: (Total Max.: 6 Ptos?

a. Presentacion de la materia expuesta (max. 1.0 ptos.)
Muy satisfactorio 1.00
Satisfactorio 0.75
Regular 0.50
Insatisfactorio 0.25
Muy insatisfactorio 0.00

b. Conocimiento de la materia expuesta (max. 1.5 ptos.) I:l
Muy satisfactorio 1.500
Satisfactorio 1.125
Regular 0.750
Insatisfactorio 0.375
Muy insatisfactorio 0.00
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c. Material utilizado en la exposicion (max. 1.0 ptos.)

Muy satisfactorio 1.00
Satisfactorio 0.75
Regular 0.50
Insatisfactorio 0.25
Muy insatisfactorio 0.00

|

d. Metodologia utilizada en la exposicion (max. 1.5 ptos.)

Muy satisfactorio 1.500
Satisfactorio 1.125
Regular 0.750
Insatisfactorio 0.375
Muy insatisfactorio 0.00

|

e. Tiempo utilizado en la exposicion (max. 1.0 ptos.)

Muy satisfactorio 1.00

Satisfactorio 0.75
Regular 0.50
Insatisfactorio 0.25
Muy insatisfactorio 0.00

RESULTADOS DE LA CALIFICACION ........cccciuuierinieeeeeeeeeeeesesnnnneeeens

B. Criterios de Evaluacion en la Entrevista Personal: (Total Max.: 4 Ptos%
a. Presentacion personal (max. 1.0 pto.)
Muy satisfactorio 1.00
Satisfactorio 0.75
Regular 0.50
Insatisfactorio 0.25
Muy insatisfactorio 0.00

b. Conocimiento del tema (méax. 1.0 pto.)

|

Muy satisfactorio 1.00

Satisfactorio 0.75
Regular 0.50
Insatisfactorio 0.25
Muy insatisfactorio 0.00

|

c. Seguridad y estabilidad emocional (max. 1.0 pto.)

Muy satisfactorio 1.00
Satisfactorio 0.75
Regular 0.50
Insatisfactorio 0.25
Muy insatisfactorio 0.00
d. Expresion verbal (max. 1.0 pto.) |:|
Muy satisfactorio 1.00
Satisfactorio 0.75
Regular 0.50

35



UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Insatisfactorio 0.25
Muy insatisfactorio 0.00

RESULTADO DE CALIFICACION: cvuuiireieeeeeeeeeeneeeeneeeennne
4. Los resultados de la evaluacion son expresados en porcentajes, de acuerdo con la
escala de evaluacion y se le asigna el puntaje correspondiente, segun la tabla

siguiente:
Escala de Clase Magistral Entrevista Personal
Evaluacién Resultadplde Calificacién Resultadp’de Calificacién
Evaluacién Evaluacion
De 85% a100% | De 05.50 a 06.00 ptos. 40 De 03.50 a 04.00 ptos. 04
De 70% a 84% | De 04.50 a 05.49 ptos. 09 De 02.50 a 03.49 ptos. 03
De 55% a 69% | De 03.50 a 04.49 ptos. 08 De 01.50 a 02.49 ptos. 02
De 40% a 54% | De 02.50 a 03.49 ptos. 07 De 00.50 a 01.49 ptos. 01
Menos de 40% | Menos de 02.49 ptos. 05 Menos de 00.50 ptos. 00

5. El desarrollo de esta evaluacion, esta considerado dentro de los cinco (5) dias Utiles,
como plazo limite sefialado en el reglamento, para la elaboracion del cuadro de méritos

definitivo.
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ANEXO N° 10

CRITERIOS DE EVALUACION ESTUDIANTIL
(PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)

1. Estos criterios son aplicados a los estudiantes para la evaluacion de los docentes en

proceso de ratificacion y promocion, en cada una de las asignaturas de su Facultad y
donde brinda apoyo el docente. Se considera, lo desarrollado por el docente en el periodo
de evaluacion. Los resultados finales de cada docente se obtienen del promedio de las
calificaciones realizada por los estudiantes en cada asignatura de su Facultad o donde
brinda apoyo.

2. Los estudiantes manifiestan su opinion mediante una encuesta valorada, andnima y
reservada, en relacion a la asignatura a cargo del docente en proceso de ratificacion.

3. El Director de Escuela Profesional es responsable de aplicar la encuesta al estudiante.
Esta encuesta se realiza semestralmente o cuando se requiera para el proceso de
ratificacion.

4. Los resultados de las encuestas de cada docente, son remitidos al Decano al final de
cada periodo para las medidas correctivas de mejora continua o para efectos de
ratificacion, en los siguientes cinco (5) dias Utiles de realizada; para que se considere en
su folder personal.

5. El Director de la Escuela Profesional hace conocer a los estudiantes los resultados de las
encuestas aplicadas a los docentes.

6. Larealizacion de la encuesta es mediante el siguiente instrumento de evaluacion:

FICHA DE EVALUACION

.  DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Facultad

Escuela Profesional
Departamento Académico

Asignatura

Semestre Académico

Categoria Docente Principal O | Asociado O | Auxiliar [
Régimen de Dedicacion | Tiempo Completo [J| Dedicacion Exclusiva [J| Tiempo Parcial [

. INSTRUCCIONES:
Llenar en el recuadro de cada uno de los criterios, el puntaje que se le asigna al
docente de acuerdo con los enunciados sefialados en cada uno de los items

.  CRITERIOS:
Por favor responda todas las preguntas que son necesarias para mejorar el proceso
educativo.

1. Califique la puntualidad y asistencia del docente (max. 1.0 pto.) ...............

a) Muy satisfactorio 1.00
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b) Satisfactorio 0.75
¢) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

2. Cumple con los plazos en el dictado de clases, evaluaciones y entrega de

NOotas (Max. 1.0 PLO.) .. .o

a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

3. El docente conoce su tema y facilita el aprendizaje. (méax. 1.0 pto.) ..........

a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

4. EIl docente se deja entender, su explicacion es comprensible, y se

comunica de manera correcta y eficaz. (max. 1.0 pto.) ..................

a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
¢) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

5. El docente aplica técnicas de interaccion, de discusion de analisis y de

investigacion formativa y uso de tecnologias de la informacién. (max. 1.0

pto.) coooiiinnn.
a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

6. El docente tiene una metodologia adecuada para la ensefianza, aplica _un

procedimiento de evaluacion y retroalimentacion. (max. 1.0 pto.) ..............

a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

7. EIl docente fomenta el liderazgo, la cooperacion, el trabajo en equipo, entre

Otros. (MAX. 1.0 PLO.) coeeei

a) Muy satisfactorio
b) Satisfactorio

1.00
0.75
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c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

8. El docente fomenta actitudes y valores positivos, respeta las opiniones de sus

estudiantes, es accesible y muestra interés en ayudar a los estudiantes. (max. 1.0

0] (0 7
a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

9. El docente promueve habitos de investigacién formativa de los estudiantes dentro

de las actividades académicas. (max. 1.0 pto.) ...,

a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

10. El docente entrega material de ensefianza de acuerdo con las sesiones de

aprendizaje. (Max. 1.0 Plo.) ..o

a) Muy satisfactorio 1.00
b) Satisfactorio 0.75
c) Regular 0.50
d) Insatisfactorio 0.25
e) Muy insatisfactorio 0.00

RESULTADO DE CALIFICACION: ..ceunieeieeeeeeeeeeeeea e eeaeees
7. Los resultados de la evaluacion seran expresados, de acuerdo con la escala de

evaluacion, y se le asignara el puntaje correspondiente, de acuerdo con la tabla

siguiente:
Escala de Evaluacion Resultado de Evaluacién Puntaje
De 90% al100% De 09.50 a 10.00 ptos. 10
De 80% a 89% De 08.50 a 09.49 ptos. 09
De 70% a 79% De 07.50 a 08.49 ptos. 08
De 60% a 69% De 06.50 a 07.49 ptos. 07
De 50% a 59% De 05.50 a 06.49 ptos. 06
Menos de 40% Menos de 05.49 ptos. 05
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