LEY 32007 QUE MODIFICA LA LEY 29659, LEY QUE CREA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia ™

RESOLUCION COMISION ORGANIZADORA N° 000010-2026-UNTSJL-CO

Lima, 13 de marzo de 2026
VISTOS:

El Oficio N° 000010-2026-UNTSJL/VPA de fecha 19 de febrero del 2026, Memorando N°
=# 000011-2026-UNTSJL/PC de fecha 05 de marzo del 2026, Informe Legal N° 000016-2026-
HEvNGS OTova o abers UN'TSJL/ OAJ de fecha 06 de marzo del 2026, Proveido N° 000025-2026-UNTSJL/PC de fecha

FAU 20612830020 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.0.2026 17:4016 0500 ()6 de marzo del 2026, y el Acta de Sesion Ordinaria de la Comisién Organizadora N° 000010-
2026 de fecha 12 de marzo de 2026,

) CONSIDERANDO:

Irngeat

Firmado digitalmente por RIOS

ZEGARRA Willam Eberth FAU Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que “Cada

20612830020 hard
Motivo: Doy V°

Fecha. 26 932006 00:4206 osoo UNiversidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”.

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, el Estado

) ceconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
ronformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente ley y demds normativas

Srngy i
Firmado digitalmente por MEJIA

CACERES Reynaldo FAU aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
20612830020 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.03.2026 17:36:17 -05:00

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: “aprobada la

3 ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),

f constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido
prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...)"

racut
Firmado digitalmente por BORJA
VILLANUEVA Cesar Andres FAU
20612830020 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.03.2026 15:07:26 -05:00

Que, mediante Ley N° 29659 se crea la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan
de Lurigancho, modificada mediante Ley N° 32007, la que se forma como persona juridica
de derecho publico, con sede principal en el distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y

, 3 lepartamento de Lima, la misma que constituye un pliego presupuestario;

N Que, en el item 5.2 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021 - MINEDU, que

Firmado digitalmente porI IREZ

seisasoosotad  aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y

Féjc‘wzg'a%%s}./zoBze 12:33:12 -05:00, . . . . . . . P .
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso

de constitucién”, establece lo siguiente: Comision Organizadora: Es un érgano de gestion
constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esté integrado por tres
académicos de reconocido prestigio a dedicaciéon exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion
del estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccién y
direccion de la universidad hasta la constitucién de los 6rganos de gobierno;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 012-2025 - MINEDU, de fecha 10 de
febrero del 2025, se resuelve: Reformar la Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, la misma que estara integrada por el Dr.

Terreno de la UNTSJL: Lote 3, Etapa segunda, grupo cuatro, del pueblo joven Cruz de Motupe, distrito de San Juan
de Lurigancho.
correo: sg@untsjl.edu.pe
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h N
) JULIO ALBERTO HENNINGS OTOYA, en cargo de Presidente; al sefior Dr. WILLIAM
i e oo EBERTH RIOS ZEGARRA, en el cargo de Vicepresidente Académico; y, al sefior Dr.
FR0sosrsaonz0 rard- " REYNALDO MEJIA CACERES, en el cargo de Vicepresidente de Investigacion.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 27.03.2026 17:40:31 -05:00

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 002-2024-UNTSJL-CO, de fecha

27 de junio de 2024, se aprob¢ el Estatuto de la Universidad Nacional Tecnologica de San Juan de
Lurigancho, sefialando en el Art. 8°: Autonomia universitaria. EI Estado reconoce la autonomia
%, Jniversitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
‘, 2n la Constitucidn Politica, la Ley Universitaria y demas normativas aplicables; y, Articulo 89°,
- =# funciones del docente. Los docentes de la UNTSJL tienen como funciones la investigacion, el
sESAmAan el 10 mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria,

20612830020 hard
Motivo: Doy V°

Fecha, 26632026 0s:4224 0s00e [0S AMDitOs gue les corresponde.

Que, Mediante Oficio N° 000010-2026-UNTSJL/ VPA, de fecha 19 de febrero del 2026,
y Vicerrector Académico, solicita la evaluacion y fines pertinentes por los érganos de
_' bierno de la universidad, sobre el: “Reglamento para Concurso Ptablico de Nombramiento
» Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho”.

Firmado digitalmente por MEJIA
CACERES Reynaldo FAU
20612830020 hard

Motivo: Doy V- B - 36:30 05:00 Que, Mediante Memorando N° 000011-2026-UNTSJL/PC, de fecha 05 de marzo del
2026, la Presidencia, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, el: “Reglamento para Concurso
e 2 Publico de Nombramiento de Docente - UNTSJL” para la revision y visto bueno

| correspondiente.

Firmado digitalmente por BORJA

X&%ﬁég&ﬁé .?;}Za’ Andres FAU Que, la Oficina de Asesoria Juridica a través del documento del visto, Informe Legal
Motivo: Doy

Fecha 1763 202 50747 0500 N° 000016-2026-UNTSJL/ OAJ, de fecha 06 de marzo del 2026, emiti6 opinién legal favorable
al “Reglamento para Concurso Pablico de Nombramiento de Docente -UNTSJL”.

Que, Mediante Proveido N° 000025-2026-UNTSJL/PC, de fecha 06 de marzo del 2026,
= 8\ 2 Presidencia, remite a la Secretaria General de la UNTSJL, el presente “Reglamento para
4 Concurso Publico de Nombramiento de Docente - UNTSJL” para consejo ordinario y
Firmado digiamente porRA,REzaprobac:lon conforme la normativa vigente.

VARGAS Darwin Manuel FAU
20612830020 hard
Motivo: Doy V° B

Fecha: 3003 2020 123837 000 Que, mediante Acta de sesién de Comisiéon Organizadora N° 000010-2025 de fecha 12
de marzo de 2026, informan que por votaciéon undnime de la Comisiéon se aprobé el
“Reglamento para Concurso Publico de Nombramiento de Docente de la Universidad
Nacional Tecnol6gica de San Juan de Lurigancho”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la “Reglamento para Concurso Ptblico de Nombramiento de
Docente de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho”, la cual es parte
integrante de la presente Resoluciéon, propuesta por la Vicepresidencia Académica.

ARTICULO 2° - NOTIFICAR la presente a todos los interesados, asi como a todas las
dependencias administrativas que intervinieron en el trdmite dentro de la Universidad

Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, para su conocimiento, cumplimiento y
acciones pertinentes.

Terreno de la UNTSJL: Lote 3, Etapa segunda, grupo cuatro, del pueblo joven Cruz de Motupe, distrito de San Juan
de Lurigancho.
correo: sg@untsjl.edu.pe
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J | presente Resolucion y el Reglamento para Concurso Pablico de Nombramiento de Docente
ma agamens wrvens de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de Lurigancho en los Portales de

CACERES Reynaldo FAU
Hoto: Doy V° B Transparencia Estandar y Universitaria de la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan

Fecha: 25.03. 2026 17:36:49 -05:00

de Lurigancho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

Firmado digitalmente por RIOS
ZEGARRA William Eberth FAU
20612830020 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.03.2026 09:42:42 -05:00

Firmado digitalmente por HENNINGS
W OTOYA Julio Alberto FAU

W 20612830020 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 27.03.2026 17:40:42 -05:00

Firmado digitalmente por BORJA
W VILLANUEVA Cesar Andres FAU

W 20612830020 hard
i Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.03.2026 15:06:47 -05:00

Firmado digitalmente por RAMIREZ

4LE il Dr. JULIO ALBERTO HENNINGS OTOYA C.D. CESAR ANDRES BORJA VILLANUEVA

Motivo: Doy V° . o e, . . « ., .
Feeha 30032026 1233510500 Presidente de la Comision Organizadora Secretario General de la Comisiéon Organizadora
de la Universidad Nacional Tecnolégica de la Universidad Nacional Tecnolégica
de San Juan de Lurigancho de San Juan de Lurigancho

Terreno de la UNTSJL: Lote 3, Etapa segunda, grupo cuatro, del pueblo joven Cruz de Motupe, distrito de San Juan
de Lurigancho.
correo: sg@untsjl.edu.pe
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TITULO |

GENERALIDADES
CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 1°. Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas, criterios y procedimientos

sobre la planificacién, organizacién, direccion, evaluacién, control y supervision del proceso

para el nombramiento de docentes en la Universidad Nacional Tecnolégica de San Juan de
Lurigancho, (en adelante, UNTSJL).

Articulo 2°. Base Legal

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y modificatoria Ley N° 30294; Decreto Supremo 021-
2000-PCM (Reglamento de la Ley N° 26771), modificado mediante D.S. N° 017 2002-
PCMy D.S. N° 034-2005-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Céodigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo Penal, y su Reglamento
aprobado con D.S N° 004-2017-MINEDU.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU — Consideraciones para la
Valoracion de los Medios de Verificaciéon establecidos en la Matriz de Condiciones
Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion, por Tipo de
Universidad.
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¢ Resolucién de Comision Organizadora N°002-2024-UNTSJL-CO que aprueba el Estatuto

de la universidad.
Articulo 3°. Principios a considerar en el nombramiento de docente

Son los siguientes:

Mejora permanente
Transparencia
Meritocracia
Excelencia

Calidad académica

Pertinencia con el plan de estudios

@ =0 a0 T w

Espiritu critico y de investigacién
Articulo 4°. Objetivos
Son objetivos del presente Reglamento:

a. Proporcionar los criterios técnico-normativos de planificacién, organizacion, direccion
y evaluacion a emplearse en el proceso de concurso publico para nombramiento de
docente en la UNTSJL.

b. Establecer acciones de control, supervision y monitoreo sobre el cumplimiento del
marco normativo vigente para el proceso de concurso publico para el nombramiento
de docente en la UNTSJL.

c. Contribuir con la incorporacién en la plana docente de la Universidad a profesionales
que puedan desempefiarse adecuadamente como nombrados en la ensefianza

universitaria.
Articulo 5°. Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por los miembros de la comunidad
universitaria y sus autoridades, Comisién de Evaluacién del Concurso Publico de
Nombramiento Docente de la UNTSJL.
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TiTULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°. La Docencia

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo

y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestion universitaria, en los ambitos

que le corresponde.

Los docentes universitarios son Ordinarios, Extraordinarios o contratados.

Los Ordinarios son: principales, asociados y auxiliares.

1.

Profesor Principal.

Se requiere Titulo Profesional, Grado de Magister y Grado de Doctor, el mismo que

debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes

como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente

asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion

cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio

profesional.

- Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de
Asociado.

- Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

Profesor Asociado.

Se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente

como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido docente

auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica

y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

- Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente en la categoria de Auxiliar.

- Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.

Profesor Auxiliar.

Se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios

en el ejercicio profesional.

Los Extraordinarios son: Eméritos, honorarios y similares dignidades que sefale la

universidad, que no podran superar el 10% del ntimero total de docentes que dicten en el

respectivo semestre.
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Articulo 7°. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para ejercer la docencia universitaria es obligatorio cumplir con los siguientes requisitos que
contempla la Ley Universitaria N°30220, Art. 82 y 83, y el Estatuto vigente de la Universidad:

1. Poseer el grado Doctor o Maestro obtenido con estudios presenciales.
2. Titulo profesional (en caso el participante lo obtuvo en el extranjero, debera estar

reconocido en el Peru a través de la SUNEDU).
Articulo 8°. Admision a la Carrera Docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en
el Estatuto, de acuerdo con las disposiciones legales sefialadas en el articulo 2° del presente

reglamento.

Articulo 9°. El cuadro de plazas vacantes y el cronograma de concurso son aprobados por

el Consejo Universitario mediante Resolucién de Comision Organizadora.

Articulo 10°. El perfil del docente requerido sera elaborado por la Vicepresidencia Académica

de acuerdo a las necesidades de los Departamentos Académicos.

CAPITULO |
DE LAORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 11°. La Comisién Organizadora de la Universidad es responsable de la organizacion
y convocatoria del Concurso Publico de Nombramiento de Docente, debiendo conformar una

Comisién de Evaluacion con tres (3) miembros, siendo estos docentes con grado de Doctor.
Articulo 12°. Son funciones de la Comisién Organizadora de la UNTSJL, las siguientes:

a. Efectuar la convocatoria al concurso publico para nombramiento docente, para cubrir
las plazas vacantes, las cuales son distribuidas en concordancia con las necesidades
de los Departamentos Académicos.

b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza en mérito a lo establecido en la Ley
Universitaria.

c. Publicar el cuadro de distribucion de las plazas especificando las asignaturas, nimero
de plazas, codigo de plaza, Escuela Profesional, requisitos minimos, cronograma del
concurso y Reglamento Correspondiente.

d. Conformar la Comisién de Evaluacion del Concurso Publico para nombramiento de

Docente de la UNTSJL, el cual estara integrado por un Presidente, Secretario y Vocal.
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Coordinar con los miembros de la Comisién de Evaluacién la publicacion de resultados

en sus diferentes etapas.

Articulo 13°. Son funciones de la Comision de Evaluacion del Concurso Publico para
nombramiento de Docente de la UNTSJL, las siguientes:

a.

Revisar y calificar los expedientes presentados por los postulantes a las plazas de
docentes.

Aplicar correctamente las tablas de evaluacion aprobadas en cada etapa del proceso.
Publicar en lugar visible, en la pagina web de la Universidad, la relacién de los
postulantes admitidos y declarados aptos en cada etapa del proceso.

Realizar la evaluacién del curriculo vitae en la fecha y hora programada segun el
cronograma del concurso.

Realizar la evaluacion del Examen de Conocimiento en la fecha y hora programada
segun el cronograma del concurso.

Realizar la evaluacion de la Clase Magistral en la fecha y hora programada segun el
cronograma del concurso.

Realizar la entrevista personal a los postulantes que lleguen a esta etapa.

Resolver y pronunciarse sobre las reclamaciones que se presentan en la evaluacién
del curriculo vitae, prueba de conocimientos, la clase magistral y la entrevista
personal.

Presentar el Informe Final del concurso publico para nombramiento docente
adjuntando los expedientes y las actas correspondientes con los resultados del
concurso publico a la Comisién Organizadora sera elevada al Consejo Universitario
para su aprobacién y emision de Resoluciéon correspondiente.

Publicar en lugar visible, en la pagina web de la Universidad, los resultados finales
adjudicando las plazas respectivas a los postulantes ganadores del concurso, segln

el orden de mérito obtenido.

Articulo 14°. Autorizado el Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNTSJL, la

Comisién Organizadora remitira las disposiciones correspondientes a Secretaria General de

la UNTSJL, para la publicacién de los avisos pertinentes en coordinacion con la Oficina de

Tecnologias de la Informacién en la pagina web de la Universidad.

Articulo 15°. El Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNTSJL, Consta de las

Siguientes etapas:

- Primera Etapa: Verificacion y evaluacion del Curriculum Vitae documentado.
- Segunda Etapa: Prueba de Conocimiento

- Tercer Etapa: Clase Magistral

- Cuarta Etapa: Entrevista personal
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TiTULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |

DE LOS POSTULANTES AL PROCESO DE SELECCION PARA
NOMBRAMIENTO DOCENTE

Articulo 16°. Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente nombrado en
pregrado es obligatorio poseer.

a) Titulo profesional.

b) Grado de maestro y/o Grado de Doctor.

c) Contar como minimo cinco (5) afios de experiencia profesional. La experiencia se
acredita con evidencia de desempefio profesional de trabajadores dependientes
(constancias de trabajo, certificados de trabajo, contratos u otro similar) o
independientes (recibos por honorarios, declaraciones anuales renta de cuarta
categoria a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
(Sunat), ordenes de servicio u otros similares), correspondientes en ambos casos por
el periodo que se deba acreditar, considerandose como evidencia las experiencias,
laborales o profesional, contabilizadas desde la expedicion del titulo profesional.

Articulo 17°. Ninguin postulante puede concursar a mas de una plaza vacante en un mismo
proceso de convocatoria, aun cuando se trate de facultades distintas. Tampoco puede
presentarse con una especialidad distinta al perfil de la asignatura requerida en la facultad.
En caso de contravenir esta disposicion, se anulara la(s) postulacion(es) de los casos
identificados.

Articulo 18°. Estan impedidos de concursar aquellos postulantes que incurran en las
prohibiciones reguladas en la Ley de Nepotismo y su reglamento; asi como, los comprendidos
en la Ley N° 29988 y su reglamento, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; y normativa relacionada.

Articulo 19°. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos precedentes, conlleva a la

descalificacion del postulante.
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CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Articulo 20°. La convocatoria debe consignar:
a) Numero, especialidad y requisitos basicos para cada plaza vacante, sometidas a
concurso para cada Facultad.
b) Cronograma del concurso.
¢) Requisitos basicos y especificaciones para cada plaza.
d) Plazo, fechay horario de atencién para la inscripcién del postulante y presentacion de
documento.
Los requisitos minimos que se indican en los literales anteriores son publicados con tres (3)
dias calendarios de anticipacion al concurso, para que los postulantes tengan acceso libre a
la informacion.
Articulo 21°. El presente reglamento, las bases y la relacion de plazas docentes sometidas
a concurso publico, deben ser publicados segln cronograma en la pagina web de la
Universidad.
Articulo 22°. Para la inscripcion, el postulante presenta su expediente de postulacién en
mesa de partes de la universidad, acompafiando la constancia de pago del derecho a
inscripcion en la cuenta corriente de la universidad, e indicando su intencién de participar en
el concurso publico de nombramiento docente de la UNTSJL. Luego de 24 horas las
Universidad le entregara la siguiente informacién:
a) Bases y cronograma del concurso publico de plaza docente.
b) Reglamento de Concurso Publico para nombramiento de Docente.
¢) Cuadro de plazas a someterse a concurso puUblico para nombramiento docente por
facultad y asignatura.
d) Formato de solicitud de inscripcion al concurso publico de plaza docente para
nombramiento.
e) Ficha de inscripcion.
f) Formato de Declaraciéon Jurada de veracidad de la informacion.
g) Formato de Declaracién Jurada de no incurrir en Nepotismo.
h) Formato de Declaracion Jurada de no contar con antecedentes judiciales, policial y
penales.
i) Formato de Declaracioén Jurada de no tener incompatibilidad legal para la Docencia.
J)  Formato de Declaracién Jurada de conocer y estar de acuerdo con las bases y el
presente Reglamento de Concurso Publico para nombramiento de Docente.
Articulo 23°. Recibida la documentacién, segin lo indicado en el articulo anterior, el

postulante debe completar y remitir los formatos, adjuntando, ademas.
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a) Solicitud de registro como postulante para cubrir la plaza vacante, indicando el area,
especialidad, numero de plaza y asignatura.

b) Recibo por derecho de inscripcién y adquisicion de las bases del concurso.

¢) Curriculum Vitae debidamente foliado.
El postulante que no cumpla con los requisitos establecidos es eliminado del proceso; el
mismo que inicia con la inscripcion del postulante.
Articulo 24°. El postulante debe presentar en la mesa de partes de Secretaria General de la
Universidad, su expediente debidamente firmado en cada hoja, foliado correlativamente en
numeros y letras en la parte superior derecha de cada hoja.
Articulo 25°. La inscripcion se realiza en un solo acto. En la misma fecha, el Secretario
General de la UNTSJL levanta un acta de cierre de inscripcion y publica en la pagina
web, la relaciéon de postulantes inscritos.
Terminado el acto de cierre, mesa de partes se encarga de remitir los expedientes a la
Comisién de Evaluacion del Concurso Publico para nombramiento de Docente de la UNTSJL.
Articulo 26°. La Comision de Evaluaciéon del Concurso Publico para nombramiento de
Docente de la UNTSJL declararan aptos a los postulantes, previa revision de la
documentacioén y verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las
bases y el Reglamento del presente Concurso Publico; publicando en la web de la UNTSJL,
la relacién correspondiente: APTOS Y NO APTOS, de acuerdo con el cronograma de la
convocatoria.
Articulo 27°. Si durante la evaluacién del curriculo vitae en el concurso o en la entrega de
documentos indicados, se constata la ocurrencia de fraude o falsedad de alglin documento
del postulante, éste es descalificado y se le aplica las sanciones que establece la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 y por el D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias respectivas.
Articulo 28°. En caso de ser declarado ganador de una plaza en el correspondiente concurso,
se debe presentar en forma obligatoria copia autenticada o fedateada de los documentos
originales otorgados por entidades nacionales o del extranjero. En caso de que dichos
documentos estén redactados en un idioma diferente al idioma espafiol, el postulante debera

acompaniar las respectivas traducciones oficiales apostilladas.
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CAPITULO Ili
DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 29°. La duraciéon del proceso de evaluacidon se encuentra establecida en el

cronograma correspondiente.
Articulo 30°. La evaluacion de los postulantes considera las siguientes etapas de evaluacion

y sus respectivos puntajes:

N° FASES DE EVALUACION PUNTAJE
01 | Curriculum Vitae 40
02 | Prueba de Conocimiento 30
03 | Clase Magistral 20
04 | Entrevista Personal 10
PUNTAJE TOTAL 100

Cada una de las etapas son cancelatorias, por lo tanto, en caso de que el postulante no
cumpla con los puntajes minimos requeridos, no pasa a la etapa siguiente.

Articulo 31°. En cada una de las etapas de evaluacién del concurso publico de nombramiento
docente de la UNTSJL, el postulante puede realizar el reclamo correspondiente; el mismo
que es resuelto por la comisién de evaluacion en el plazo que determine el cronograma.
Articulo 32°. La Comisién de evaluacién del concurso publico de nombramiento docente de
la UNTSJL toman en cuenta las etapas siguientes:

a) Curriculum Vitae, etapa en la que se evalta el cumplimiento de los requisitos
documentarios, que estan en funcién al requerimiento de las asignaturas, lo cual
comprende los siguientes aspectos:

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Experiencia Profesional (se tomara en cuenta desde el titulo Profesional)
Actualizaciones y Capacitaciones (de los tltimos 5 afios)

Trabajos de Investigacién Publicados (de los Gltimos 5 afios)

Elaboracion de Materiales de Ensefianza.

2 A

Idiomas
7. Actividad de Proyeccién Social (desarrollados en los ultimos 5 afios)
La experiencia profesional se acredita con la presentacién de: certificados de trabajo,
constancia de haberes, resoluciones o contratos.

b) Prueba de Conocimiento, este examen es elaborado por la comisién de evaluacion
del concurso publico de nombramiento docente de la UNTSJL, que comprende
aspectos generales y de la especialidad a ser cubierta por el postulante. La
elaboracion y custodia de cada una de las pruebas es de responsabilidad de la

11
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comision, quienes deben garantizar la no difusion de las pruebas, bajo
responsabilidad.

c) Clase Magistral, permite evaluar al postulante en el dominio de la asignatura, la
metodologia empleada y el manejo de recursos didacticos; para lo cual se consideran
los siguientes aspectos:

e Presentacion Personal.

e Dominio del tema.

¢ Comunicacién pedagodgica.

¢ Uso de estrategias didacticas.

e Manejo de herramientas TIC.
La clase magistral se realiza ante la Comision de Evaluacion del concurso publico de
nombramiento docente de la UNTSJL. El tiempo que dispone el postulante es de
veinticinco (25) minutos. Una vez finalizada su exposicién, los miembros de la
Comision de evaluacion proceden a realizar las preguntas que consideren pertinentes.

d) Entrevista Personal, se realiza en un espacio adecuado, coordinando con la unidad
de recursos humanos para el apoyo de un psicologo, de ser el caso; tienen por
finalidad identificar el dominio y experiencia en el ejercicio profesional de la materia
objeto de la plaza a la que postula, su desenvolvimiento personal y su nivel de cultura
general.

La Comision de Evaluacién del concurso puiblico de nombramiento docente de la
UNTSJL, realizara la entrevista personal con una duracién maxima de diez (10)
minutos.
Articulo 33°. La evaluacién de las cuatro etapas descritas en el articulo anterior, se realizan
de manera presencial.
Articulo 34°. El postulante para que se apruebe la etapa del curriculum vitae debe tener como
minimo el 70% del puntaje requerido o sea veintiocho (28) puntos.
Articulo 35°. El postulante-para que se apruebe la fase de conocimiento y capacidad debe
tener como minimo el 70% del puntaje requerido o sea veintiuno (21) puntos.
Articulo 36°. El postulante para que apruebe la fase de la clase magistral debe tener como
minimo el 70% del puntaje requerido o sea catorce (14) puntos.
Articulo 37°. El postulante para que apruebe la fase de la Entrevista Personal, debe tener
como minimo el 70'% del puntaje requerido o sea siete (7) puntos.
Articulo 38°. El postulante para aprobar el concurso publico debe obtener un puntaje minimo
de setenta (70) puntos.
Articulo 39°. El ganador es el docente que obtenga el mayor puntaje en la plaza concursada,
siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo requerido de cada etapa.

12



UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO £ @ |

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de 1a Democracia”

En caso de existir empate se adjudica la plaza al que tenga mayor calificacién en el Curriculum

Vitae.

Si persiste el empate se adjudica la plaza al que tenga mayor calificacion en la clase magistral;

garantizando de esta manera un solo ganador en la respectiva plaza docente.

CAPITULO IV
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 40°. El computo final de la calificacion y la declaracion de ganadores, mediante la

siguiente formula:
Puntaje Total = Hoja de Vida + Exa. de Conoc. + Cla. Magistral + Ent. Personal

Articulo 41°. Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las siguientes

condiciones:

a.

Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en el
presente reglamento.

Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién
minima correspondiente.

En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacién en la Clase Magistral. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la Hoja de Vida y luego la calificacion de la produccién intelectual e
investigacion.

En caso de que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara

la plaza desierta.

CAPITULO V
TRAMITE POSTERIOR A LAS EVALUACION

Articulo 42°. Finalizadas las evaluaciones, la Comision de Evaluacion del Concurso Publico

de Nombramiento Docente de la UNTSJL, procede con el tramite siguiente:

a)

b)

Consolida las calificaciones sumando el puntaje del curriculo vitae, puntaje de prueba
de conocimiento, puntaje de clase magistral y puntaje de entrevista personal, de
acuerdo a la tabla de evaluacioén y cronograma establecido.

Publica los resultados en el lugar y fechas previstas en la convocatoria. La publicacion
incluye la calificacién final obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la
declaracion de ganadores y la asignacion de la plaza respectiva de acuerdo a la

convocatoria.
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c) Eleva el informe final debidamente firmados por los miembros de la Comisién de
Evaluacion a la Vicepresidencia Académica de la UNTSJL, para su presentacion ante
sesion de Consejo de Comisién Organizadora para su ratificacion y emision de la
Resolucién correspondiente.

d) Elinforme final de la Comision de Evaluacién del concurso publico de nombramiento
docente de la UNTSJL debe, estar acompanado en original de lo siguiente:

- Acta de Entrega de Expedientes por Secretaria General
- Acta de Instalacion de la Comisién de Evaluaciéon del concurso publico de
nombramiento docente de la UNTSJL.
- Acta de Aptos y no Aptos
- Acta de Evaluacién de Hoja de Vida
- Acta de Programacion de Prueba de Conocimiento, Clase Magistral y Entrevista
Personal
- Acta de Absolucién de Reclamos
- Actade Programacién de Prueba de Conocimiento, Clase Magistral y Entrevista
Personal de la Absoluciéon de Reclamos (en caso corresponda)
- Acta de Evaluacién de Prueba de Conocimiento
- Acta de Evaluacién de Clase Magistral
- Acta de Evaluacion de Entrevista Personal.
- Acta de Resultados Finales
Articulo 43°. Publicado los resultados finales del Concurso Publico de Nombramiento
Docente de la UNTSJL, el consejo de la Comisién Organizadora procedera a la emisién de la
Resolucién final de resultados del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la
UNTSJL, declarando a los ganadores de plaza de nombramiento y las plazas desiertas.
Articulo 44°. El ganador de una plaza Docente esta obligado a presentar los documentos
originales, verificado por el Jefe de Recursos Humanos de acuerdo al cronograma establecido
en la oficina de Recursos Humanos; en caso de detectar la falsedad de algin documento el
ganador sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se declarard ganador al postulante que sigue en orden de mérito en la
plaza; si no hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta.

NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
Articulo 45°. La Resolucién de Comisién Organizadora es notificada a los ganadores
mediante la publicacion en la pagina web institucional. La Secretaria General deja constancia
de la fecha y hora de la publicacién de la mencionada Resolucién.
Articulo 46°. En casos de existir impugnaciones al concurso publico de nombramiento
Docente de la UNTSJL, se debe seguir los siguientes pasos:

14



a) El postulante impugnador presenta las pruebas documentarias fehacientes que

acrediten los fundamentos de su impugnacion, en solicitud dirigida a la Comision de
Evaluacién del concurso publico de nombramiento docente de la UNTSJ, a través de
la mesa de parte de Secretaria General de la Universidad.

b) La impugnaciéon se efectia dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
publicacion oficial de los resultados finales por parte de la Comisién de Evaluacién del
concurso publico de nombramiento docente de la UNTSJ. Siendo estos resultados
impugnables.

Articulo 47° Los expedientes de los postulantes que no obtuvieron plaza alguna son

devueltos a su solicitud, teniendo un plazo de 60 dias calendarios.
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DISPSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - El presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo Universitario, entrara
en vigencia a partir del dia siguiente de emitida la Resolucion Rectoral correspondiente.
SEGUNDA. - Déjese sin efecto cualquier disposiciéon que se oponga al presente reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - Forman parte integrante del presente Reglamento los formatos y tablas de
evaluacién que se adjuntan como anexos.
SEGUNDA. - Las facultades que no cuenten con Director de Escuela Profesional y Director
de Departamento Académico, se sujetan a lo establecido en la tercera disposicién transitoria
del Estatuto de la Universidad.
TERCERA. - Hasta que se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision Organizadora
de la Universidad, designada por el Ministerio de Educacion, asumira las funciones de la
Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario, conforme a la Ley Universitaria. En este
contexto, el presidente de la Comisién Organizadora ejercera el cargo de Rector, el
vicepresidente Académico asumira las funciones de Vicerrector Académico, y el
vicepresidente de Investigacion desempefiara el rol de Vicerrector de Investigacion, de
acuerdo con las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion.
CUARTA. - De no contar con docentes, necesarios para conformar la Comisién de
Evaluacién del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNTSJL, se coordinara

con otras Universidades Nacionales Licenciadas para el apoyo pertinente.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - Los casos presentados durante el proceso de evaluacién y no previstos en el
presente reglamento son resueltos por la Comisién de Evaluacion del concurso publico de
nombramiento docente de la UNTSJ, de acuerdo a la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad.
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I. TABLA DE EVALUACION TOTAL 40 puntos

1.1. EVALUACION CURRICULAR DE MERITOS.
1. Grados Académicos y Titulos Puntaje | P. Max Criterios
Profesionales
1.1.  Doctorado (mas de 1) 13.00 Los Grados deben
Doctorado | 11.00 estar registrados
1.2. Maestria (mas de 1) 9.00 en la SUNEDU.
Maestria 7.00 ) Los items no son
_ _ Sub Total | 13.00 | acumulables.
2. Titulos
21. Titulo de Segunda Especialidad | 3.00 Los Titulos deben
Profesional (Mas de 1) estar registrados
Titulo de Segunda Especialidad 2.50 en la SUNEDU.
2.2.  Titulo Profesional o Licenciatura 2.00 Los items no son
acumulables.
- Sub Totalb | 3.00
| Total 1 | 16.00
- 2. Experiencia Profesional Puntaje | P. Max Criterios
2.1.  Experiencia en el ejercicio profesional 1.00 5.00 | Se puede acumuiar
(01 punto por los 5 afios requeridos y hasta 05 afios en
01 punto por cada ario adicional) experiencia
2.2. Experiencia en docencia universitaria 1.00 5.00 profesional
(01 punto por cada aiio) acreditada o 05
anos de
experiencia en
docencia
universitaria
acreditada, que no
sean simultaneos
- en el ejercicio.
Total 2 5.00
3. Actualizaciones y Capacitaciones Puntaje | P. Max. Criterios
3.1.  Estudios de Doctorados no concluido 0.65 Se puede acumular
c/semestre los estudios por
| __| semestre
3.2. Estudios de Maestria no concluidos 0.50 culminados de
hasta 02 Maestrias
c/semesre y 02 Doctorado, (de
3.3. Estudios de Segunda Especializacién | 0.50 segunda maestria
(por cada semestre de estudios) ° segundo
doctorado). Los
3.4. Diplomados (por c/u) 0.25 estudios se
- sustentan con las
3.5.  Cursos de Post Grado Nacionales. (por | 0.25 constancias o
c/mes o ¢/30 horas) certificados
respectivos. Es
acumulable hasta
alcanzar el puntaje
L maximo.
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3.6. Capacitacion en Investigacion | 0.25
Cientifica
Sub Total 3 a 4.00
3.7. Conferencistas o Ponente Puntaje | P. Max Criterios
3.7.1. Congresos Internacionales 2.00 Es acumulable
3.7.2. Congresos Nacionales o Regionales 1.00 hasta alcanzar el
3.7.3. Simposios y otros eventos 0.75 puntaje maximo.
Internacionales
3.7.4. Simposios y otros eventos nacionales 0.50
0 Regionales
Sub Total 3b 2.00
3.8. Asistente Puntaje | P. Max. Criterios
3.8.1. Congresos Internacionales 1.00 Es acumulable
3.8.2. Congresos Nacionales o Regionales 0.75 hasta alcanzar el
3.8.3. Simposios y otros eventos 0.50 puntaje maximo.
Internacionales
3.8.4. Simposios y otros eventos nacionales 0.25
0 Regionales
Sub Total 3c 1.00
Total 3 7.00
4. Trabajos de Investigacion Publicados Puntaje | P. Max. Criterios
4.1. Trabajos de Investigacion de la| 3.00 Cada rubro se
especialidad, publicado en revistas de acredita con un
investigacién indexadas. ejemplar impreso
4.2. Trabajos de Investigacion de la| 2.00 y/o Resolucién
especialidad, publicado en revistas de correspondiente. El
investigacién no indexadas. puntaje se acumula
4.3. Trabajo de Investigacion sustentado 1.00 hasta alcanzar el
ante jurado puntaje maximo.
Total 4 4.00
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5. Elaboracioén de Materiales de | Puntaje | P. Max. Criterios
Ensefianza
5.1.  Libros y/o Textos (codigo ISBN) 2.00 Cada rubro se
5.2.  Publicacién en Revista (codigo ISSN) 1.50 acredita con un
5.3. Manuales o Guias de Estudio. 1.00 | ejemplar impreso y
Resolucién o
Certificado de
Depésito Legal
correspondiente. El
puntaje es
acumulable hasta
alcanzar el puntaje
maximo.
Total 5 3.00
6. Idiomas PunElje P. Max. Criterio
' 6.1. Porel primer idioma 1.50 Adjuntar fotocopia
6.2. Por el segundo idioma 1.50 de los certificados
expedidos por la
institucién
correspondiente. El
puntaje es
acumulable hasta
alcanzar el puntaje
maximo.
Total 6 3.00
7. Actividades de Proyeccion Social Puntaje | P. Max. Criterio
71 Responsable de Organizacion de 1.00 Se acredita
evento a la comunidad (Curso de mediante fotocopia
Capacitaciéon, Foérum, Seminarios, simple de la
Conferencias, etc.) (c/u) resolucion o]
7.2.  Capacitador y/o Ponente y/o Asesorde | 1.00 certificacién
evento a la comunidad (c/u) correspondiente.
7.3. Responsables de Convenios y/o 1.00 El proyecto de
proyectos  aprobados  (consultor, l proyeccién  social
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servicios especializados o produccién se acredita con la

de bienes) (c/u) resolucién
respectiva. Es
acumulabie en

cada rubro, hasta el

puntaje maximo.

Total 7 2.00
"~ Total I: EVALUACION CURRICULAR 40.00
II. PRUEBA DE CONOCIMIENTO TOTAL 30

1. El contenido del examen de conocimiento debe estar de acuerdo a la sumilla del
plan de estudios de la asignatura, y debe versar sobre aspectos generales y de la
especialidad a la que postula.

2. El examen de conocimientos debe estar de acuerdo al contenido del silabo de la
asignatura a la que postula.

lll. CLASE MAGISTRAL TOTAL 20
a) Clases Magistral es realizada en acto publico por la Comisiéon Evaluacion de la
Facultad.

1. Versa sobre un tema del silabo de la asignatura materia de concurso, elegido
por la comision de evaluacién del Concurso Publico de Nombramiento Docente
de la UNTSJL, informado con 2 dias de anticipacion.

2. Laduracién maxima es de veinticinco (25) minutos, el concursante debe hacer
uso del material didactico que considere conveniente.

3. Se evalla los siguientes aspectos:

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

CRITERIOS INDICADORES EVIDENCIAS PUNTAJE |

A. Presentacion . 1. Tiene una presentacion personal 1.00

personal. ° \Flliesig:‘neenta © adecuada para la actividad

9 ] docente.

B. Dominio del 1. Demuestra dominio del tema de la 4.00

tema. clase.

Conocimiento y| e Desarrollodel | 2. Aclara con precision las dudas y 2.00

manejo de la tema. preguntas de los participantes.

asignatura que

imparte el docente |
C. Comunicacion 1. Explica el contenido de su clase, 2.00

pedagégica. . de manera clara y comprensible.

Capacidad para ¢ Eflcam_a de_ !a 2. Utiliza y mantiene un tono e 2.00

alcanzar objetivos comunicacion. intensidad de voz adecuado para

de aprendizaje, el desarrollo de la clase.
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haciendo uso de 3. Logra que los participantes 2.00
técnicas comprendan como se deben
comunicacionales. realizar las tareas y/o
asignaciones del curso.
1. Atiende con buena disposicion las 200 |
e Actitud. preguntas y consultas que se le
~ plantean
D. Uso de 1. Utiliza técnicas de ensefianza 2.50
estrategias e Usode (exposiciones_,’ dialogos, de
didacticas: téenicas baseg, solucién de_problemas,
E.mpleo ] .de didacticas. trabajo en equipo), que
iversas técnicas promueven el logro de los
y medios _____aprendizajes.
didacticos  para 1. Utilliza medios de ensefianza 2.50
facilitar la Uso d (laboratorios, talleres, multimedia,
realizaciéon del | ° S%. © PowerPoint, medios virtuales y
proceso de :jr;deégt)iscos otros), que contribuyen al logro de
ensefianza - ) los aprendizajes.
aprendizaje. -
TOTAL 20.00

4. Concluida la Clase Magistral cada miembro de la Comisién de Evaluacion del
Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNTSJL emite su
calificacion numérica al instante, con un puntaje de 0 a 20 puntos, indicado el
puntaje en cada uno de los criterios.

5. El promedio minimo aprobatorio es del 70% del puntaje o sea catorce (14)

puntos, quedando eliminado el que no alcance dicho puntaje.

IV. ENTREVISTA PERSONAL
a) La entrevista personal tiene el siguiente procedimiento:
1. Versa sobre cultura general y criterios pedagogicos.
2. Cada miembro de la Comisién de Evaluacion del Concurso Publico de
Nombramiento Docente de la UNTSJL evalla los siguientes aspectos:

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE

Cultura general e Conocimiento de la situacién socio- 2.50
econdmica, politica, cultural, cientifico,
tecnolégico del Peru y la regién.

Conocimiento  del * Problemética del sistema educativo 3.00

sistema universitario nacional y universitario y como se relaciona
con el desarrollo de la educacion.

Motivacion por Ia e Por qué le motiva la docencia universitaria 1.50

docencia y su deseo de trabajar en la Universidad.

universitaria y

aprendizajes
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adquiridos en otras

instituciones.

Capacidad de e Dominio de los temas, fluidez, asertividad 3.00
comunicacion _____ensus respuestas.

3. Concluida la entrevista personal, cada miembro de la Comisién de Evaluacion del
Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNTSJL, emite su calificacion
numérica al instante, con un puntaje de 0 a 10 puntos, indicando el puntaje en
cada uno de los criterios.

4. Elpromedio minimo aprobatorio es del 70% del puntaje requerido o sea siete (07)

puntos, quedando eliminado el que no alcance dicho puntaje.
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SOLICITO: INSCRIPCION EN EL CONCURSO PUBLICO DE
PLAZAS DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE (

)

COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE SAN
JUAN DE LURIGANCHO

YO o identificado(a) con DNI N°
............................ con domicilio legal en .............................ccocee..... distrito
............................... Provincia ......................cccciiieiicieee e, departamento
....................... celular........................ correo electrénico .................................. Ante

usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo a la Convocatoria de Concurso Publico de
nombramiento Docente, publicada en la fecha, solicito se me considere como postulante, a

fin de acceder a la plaza docente en la condicién de nombrado, en el régimen de dedicacién:

Te. | |t |

ASIONAtUNA:

Departamento  Acad@miCo: ...
FacuUltad: ...

Para tal efecto al presente los requisitos de acuerdo a las Bases establecida para el concurso

publico.
POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted, acceder a mi peticion, por ser

de justicia.

Lima, .....de .................. de 20...

Firma
DNI N°

Huella Digital
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FACULTAD:

ASIGNATURA:

CODIGO DE PLAZA:

IDENTIFICACION DEL POSTULA

DATOS GENERALES

NTE

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO

DIRECCION:

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

CONTACTO
—

TELEFONO MOVIL:

TELEFONO FIJO:

CORREOQ ELECTRONICO:
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DECLARACION JURADA
DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

b (+ T T ST~ de Profesion:
identificado(a) con DNI N°

............................ con domicilio legal en ...................ccoeiivenn ... distrito
............................... Provincia ..................cociiiiiiiiiiiii i eeene.... . departamento
....................... celular ........................ correo electrénico ................coeeeieee., €N

mi condicion de postulante a una plaza de docente nombrado de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de San Juan de Lurigancho, en la Facultad de: ...,

Departamento AcadémicCo: ..........c.ooiiiiiiiiriii i , régimen de dedicacion

DECLARO BAJO JURAMENTO:

La veracidad de la informacién consignada y que los documentos exigidos y presentados en
el presente concurso publico, son copia fiel del original; caso contrario, reconozco haber
incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la fe publica contemplados en el Codigo

Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Para lo cual, de ser requerida la conformidad de la documentacién me comprometo a

presentar los documentos originales.

Suscribo la presente declaracién jurada, en honor a la verdad.

Firma
DNI N°

Huella Digital
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DECLARACION JURADA
DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO
YO e RN e eesaen Bk e aneneeeanannnae s SRR e e eae e as de Profesion:
.................................................................... identificado(a) con DNI N°
............................ con domicilio legal en ................coeoiiiiiii i, distrito
............................... Provincia ...........................ceiciciee.... departamento
............ eireeen Celular ... cOrTEO electronico ..., €N

mi condicion de postulante a una plaza de docente nombrado de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de San Juan de Lurigancho, en la Facultad de: ...................cccoeviiiinnin,
Departamento Académico: ................cooeviiiiiiiiiei e , régimen de dedicacion

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No incurrir en caso de Nepotismo conforme lo establece la Ley 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
034-2005-PCM.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Firma
DNI N°

Huelia Digital
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DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
YO de Profesion:
.................................................................... identificado(a) con DNI N°
............................ con domicilio legal en ..., distrito
............................... Provincia ...................ccccocciiiiiiiiiiiieeeen.... . departamento
....................... celular ........................ correo electrénico .....................occeee, €N
mi condicién de postulante a una plaza de docente nombrado de la Universidad Nacional
Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, en la Facultad de: ......................oinn.

Departamento Académico: ............ccceviiiiiiiiiiiiiiiii e, , régimen de dedicacion

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde).

Tener antecedentes Penales.

Tener antecedentes Judiciales

Tener antecedentes Policiales.

Caso contrario reconozco haber incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la fe
publica contemplados en el Cédigo Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444,

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Firma
DNI N°

Huella Digital
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DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL PARA LA DOCENCIA

Yo ... e de Profesioén:
.................................................................... identificado(a) con DNI N°
............................ con domicilio legal en ................ceeiiiiii i ieinn ... distrito
............................... Provincia ................................cccceeeee....  departamento
....................... celular........................ correo electrénico ......................eceeei., €N

mi condicién de postulante a una plaza de docente nombrado de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de San Juan de Lurigancho, en la Facultad de: ....................cconl.
Departamento Académico: ................cocoiiiiii i , régimen de dedicacion

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme incurso dentro de las incompatibilidades establecidas en los Articulos 85 y
89 de la Ley Universitaria N°® 30220 para el ejercicio de la docencia, como Docente
Contratado.

1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas: Ley N° 29988.

2. No estar inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" (REDAM) a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentaria
Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002- 2007-JUS.

3. No incurrir en incompatibilidad Horaria ni Laboral.

4. No tener inhabilitacién administrativa con el Estado.

5. No percibir simultdneamente dos remuneraciones del Estado, conforme lo sefiala el
Art. 40 de la Constitucion Politica del Estado.

Adicionalmente laboro a Tiempo Completo (  )/Tiempo Parcial ( ), en (sefialar el nombre
de la Institucién y el cargo que desempeiia).

para lo cual se me podra solicitar la presentacién de la documentacion pertinente.

Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos contemplados en el Cédigo Penal y
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

Suscribo la presente declaracién jurada, en honor a la verdad.

Firma
DNI N°

Huella Digital
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DECLARACION JURADA

DE CONOCER 'Y ESTAR DE ACUERDO CON LAS BASES Y EL PRESENTE
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE NOMBRAMIENTO DE

DOCENTE
D (T N U de Profesion:
.................................................................... identificado(a) con DNI N°
............ reeveriiieer. cON domicilio legal N ...oooicieiieeeeeieeeieerees . distrito
............................... Provincia ........................cceeeiiiviiieeenn.... departamento
....................... celular ........................ correo electrénico .................................., en

mi condicion de postulante a una plaza de docente nombrado de la Universidad Nacional
Tecnolégica de San Juan de Lurigancho, en la Facultad de: .........................cooiinn .

Departamento Académico: ............. b e e NRSEEEE T - - ppmng -5 7o v o , régimen de dedicacion

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer y estar de acuerdo con las bases y el presente reglamento de concurso publico de

plazas de nombramiento de docente.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Firma
DNI N°

Huelia Digital
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